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Oversigt over lokale aftaler indgaet mellem
Laererkredsen og Faaborg-Midtfyn Kommune

Denne samling af aftaler indeholder alle aftaler mellem parterne vedr. Ign og erstatter alle

tidligere aftaler
Opsigelser kan varsles opsagt af hver af parterne med 7 maneders varsel til udgangen af et

skolear. Parterne er enige om, at overenskomstresultater kan medfare behov for justeringer uden
hensyn til opsigelsesvarsiet.

Aftaleoversigten indeholder
1. Lokal Ignaftale i forbindelse med indgaelse af lokal arbejdstidsaftale mellem
Leererkredsen og Faaborg-Midtfyn Kommune

2. FMK - TILLAEGGET - funktionslgn for lzerere og barnehaveklasseledere samt justeringer
efter OK-2015

3. Funktionstillzeg for lzerere og barnehavekiasseledere med flere/skiftende arbejdssteder
4. Funktionstillzeg for tillidsrepreesentanter

5. Personlig kvalifikationslan til laerere og bernehaveklasseledere, der har gennemfart
Diplomuddannelsen

6. Kvalifikationslen for ikke-leereruddannede efter 4, 8 og 12 ars ansasttelse

7. Feriens placering

8. Arsnorm

Faaborg-Midtfyn, den /5’76-/( B Nyborg, den iO/ 6-2014
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Lokal Ignaftale i forbindelse med indgaelse af lokal arbejdstidsaftale
mellem Laererkredsen og Faaborg-Midtfyn Kommune

Nedenstdende lgnaftale videreferes med folgende bemarkninger:

Ved aftaleindgéelse i forbindelse med kommunalreformen i 2007 har der varet enighed om
felgende forudsztninger:

FMK-tilleegget har indeholdt alle lokale lonmidler siden OK-99, og der er enighed om at det stadig
er tilfzeldet for tidspunktet af denne aftales indgaelse.

12007 var normeringen beregnet ud fra et gennemsnitligt undervisningstimetal p& 660 timer —i en
forstdelse af, at med et gennemsnit pd 660 undervisningstimer, var der afregnet for
undervisningstilleeg op til 750 timer for alle.

Ligeledes var der afregnet for et gennemsnitligt antal skoleakkord-timer pa 200 for hver lzrer 4
7,25 kr. Arbejdstidsbestemte tilleeg udgjorde i gennemsnit 1500 kr. (31.03.2000)

Det gennemsnitlige undervisningstimetal skal i flg. normeringen vaere pa 750 timer i det
kommende skoleér. Det betyder, at der mangler afregning for 90 undervisningstimer pr.
leerer/barnehaveklasseleder pr. ar.

Disse timer finansieres ved bortfald af skoleakkorder og arbejdstidsbestemte tillag.

Det betyder at FMK-tillegget viderefares i sin nuvaerende sterrelse, og at der som hidtil betales
undervisningstilleg for undervisningstimer over 750 timer.

I stedet for optzlling af timer, der matte udlese ulempegodtgerelse jevnfor § 11 i lov 409 aftales
der en betaling pa 1500 kr. (31.03.00) arligt, som tillegges FMK-tilleegget sé belgbet udbetales

manedsvis.

Det er en forstaelse i denne del af aftalen, at der er afregnet for dette tilleg i op til ca. 30 timer
arligt. Denne del af aftalen evalueres inden 1. april 2015

Larere og bernehaveklasseledere der vaelges til skolebestyrelsen afregnes med yderligere 1500 kr.
(31.03.00) arligt.

Aftalen har virkning fra den 1. august 2014
Aftalen kan @ndres ved enighed.

Faaborg-Midtfyn, den K .Ob, K Nyborg, den [ 0/ b-R0(5
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FMK - TILLEGGET
Funktionslgn pr. 1.4.2010 for leerere og bernehaveklasseledere

Faaborg-Midtfyn Kommune og Larerkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg er enige
om de grundleggende vaerdier, som fremgér af forordet til arbejdstidsaftalen.

Funktionstilleg:
Overenskomstansatte lzerere ydes et pensionsgivende tilleg pa 26.780 kr. (31/3 2000 nivean).

Overenskomstansatte bamehaveklasseledere ydes et pensionsgivende tilleeg pa 29.780 kr. (31/3
2000 niveaun).

Leerere pa personlig ordning (protokollat 2) ydes 2 lontrin + 8.780 kr.(31/3 2000 niveau).

Bernehaveklasseledere pé personlig ordning (protokollat 2) ydes 2 lgntrin + 11.780 kr.(31/3 2000
niveau).

Til tjenestemandsansatte larere/barnehaveklasseledere anvendes § 3 stk. 2, pkt. b
(Hekermodellen) i Aftale om lokal londannelse, hvilket betyder, at varige tilleg pa
pensioneringstidspunktet indregnes i tjenestemandspensionen séledes, at tjenestemeend
pensioneres fra neermest liggende lentrin inkl. tilleg.

Denne aftale afloser det tidligere FMK-tillaeg, der tradte i kraft pr. 1.8.2007*

Aftalen har virkning fra 1.4.2010.

Faaborg-Midtfyn den: Sign. 8.2.2010 / Nyborg den: Sign. 1.2.2010
Tonni Leicht Jorgensen Irma T rebbien
Undervisningschef Irma Trebbien
Faaborg-Midtfyn Kommune Lzrerkredsen

Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg

* Ved beregningen af FMK-tilizegget i 2007 indgik 750 undervisningstimer for leerere og 835 undervisningstimer for
bernchaveklasseledere, akkordtillaeg, arbejdet i selvstyrende team, arbejdstidsbestemte tilleg jf. § 14 i Overenskomst
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Jor leerere m fl. i folkeskolen arbejdstidsbestemte tilleg, (§ 11 i Arbejdstidsafiale for lerere og § 12 i Aftale om
arbejdstid for bornehaveklasseledere (frihedsopsparing ved aften- og nattjeneste)) ved at udbetale FMK-tillagget til
hver lerer/bernehaveklasseleder.

(Denne aftale erstattede alle tidligere indgiede lgnaftaler)

FMK tillaeg (forsat) med justering i forbindelse med OK-15

Ovenstaende aftale viderefores med nedenstaende andringer:

Ved OK-15 aftaler de centrale parter et centralt undervisertilleeg til alle lerere og
bernehaveklasseledere. Tillegget skal aflose leerernes undervisningstilleg for
undervisningstimer i spaendet fra 299 til 750 timer og bernehaveklasseledernes
undervisningstillaeg for undervisningstimer i spendet fra 299 til 835 timer.

Derfor aftales det at reducere FMK-tillegget med vardien af disse undervisningstillzg.

Overenskomstansatte lreres funktionstilleg reduceres med vaerdien af 450 timer 4 27,09 kr.,
svarende til 12.190 kr.
Nyt FMK tilleg for overenskomstansatte larere er 14.590 kr.

Overenskomstansatte bernehaveklasseledere reduceres med vardien af 450 timer 4 27,09 kr.
samt 85 timer 4 28,13 kr., svarende 14.581,55 kr.
Nyt FMK tillzeg for overenskomstansatte bernehaveklasseledere er 15.200 kr.

Lerere pa personlig ordning/ anciennitetslennede leereres funktionstilleg reduceres med vaerdien
af 450 timer 4 9,96 kr., svarende til 4482 kr.
Nyt FMK tilleg for anciennitetslennede lerere er 2 lentrin + 4.300 kr.

Bernehaveklasseledere pa personlig ordning/ anciennitetslennede bernehaveklasseledere
reduceres med vardien af 450 timer 4 9,96 kr. samt 85 timer & 28,13 kr., svarende 6870,05 k.
Nyt FMK tilleg for anciennitetslennede bernehaveklasseledere er 2 lentrin + 4.910 kr.

Alle tilleg er angivet i 31.3.2000 niveau. Ved omregningen er det nye tilleg afrundet til hele tier
ikr.

Aftalen har virkning fra d. 1/8 2015

Faaborg—Mic?( den: /S-4. K / Nyborgden: G/}, - 2015
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Funktionstilleeg for lzerere og bornehaveklasseledere med flere/skiftende arbejdssteder

Pé baggrund af Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen... § 5, stk. 14 indgas der herved aftale
om lokalt funktionstilleeg til disse ansatte,

Til leerere og bernehaveklasseledere med flere/skiftende arbejdssteder ydes et rligt
pensionsgivende tilleeg p& 1.200 kr. (31.3.2000 niveau).

Aftalen har virkning fra 1.4.2010.

Faaborg-Midtfyn den: Sign. 8.2.2010 / Nyborg den: Sign. 1.2.2010
Tonni Leicht Jorgensen Irma Trebbien
Undervisningschef Irma Trebbien
Faaborg-Midtfyn Kommune Larerkredsen

Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg




Funktionstilleeg for tillidsrepreesentanter

P4 baggrund af Aftale om lokal londannelse for lerere m. fl. § 2 stk. 2 indgés aftale funktionslen
for ansatte, der varetager funktionen som tillidsreprasentant.

Der ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa 1.200 kr. (31.3.2000 niveau).

Aftalen har virkning fra 1.4.2010.

Faaborg-Midtfyn den: Sign. 8.2.2010 / Nyborg den: Sign. 1.2.2010
Tonni Leicht Jorgensen Irma Trebbien
Undervisningschef Irma Trebbien
Faaborg-Midtfyn Kommune Lererkredsen

Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg



AFTALE

mellem
Faaborg-Midtfyn Kommune og Lzrerkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg
om
personlig kvalifikationslen til Izerere og bernehaveklasseledere, der har gennemfort
diplomuddannelsen

[ henhold til aftale om len i folkeskolen aftales det mellem Faaborg-Midtfyn Kommune og
Lezrerkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg, at 1zrere og bernehaveklasseledere, der
har gennemfert diplomuddannelsen far udbetalt et kvalifikationstilleg pa 6.000 kr. (31.3.2000

niveau).

Tillegget udbetales manedsvis med 1/12 sammen med den almindelige ménedslen.

Aftalen har virkning fra 1.8.2007.

Faaborg-Midtfyn, den Nyborg, den
Sign. 27.3.2007 Tonni Jorgensen Sign. 27.3.2007 Irma Trebbien
Faaborg-Midtfyn Kommune Laretkredsen

Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg




Kvalifikationslon for ikke-leereruddannede efter 4, 8 og 12 ars anszettelse

Pé baggrund af Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen... § 6, stk. 3 indgés aftale om lokalt
funktionstillg til lzerere uden grunduddannelse efter henholdsvis 4, 8 og 12 4rs sammenlagt
beskeftigelse som lerer i folkeskolen.

Forhandsaftale om kvalifikationsien efter 4, 8 og 12 ars anszttelse

Ansatte uden forudgiende uddannelse udover

en gymnasial uddannelse.

Ansatte med en forudgaende uddannelse, f.eks.
mellemlang videregéende uddannelse, hgjere
videregiende uddannelse, lang erfaring som
laerer ved en skoleform eller en
voksenuddannelse, hvor anden uddannelse end
lzereruddannelsen har vzaret en forudsztning.

Begyndelseslan trin 30 + 3.000 trin 30 + 3.000
4 ars ansettelse trin 31 + 3.000 trin 32 + 3.000
8 ars ansettelse trin 32 + 3.000 trin 34 + 3.000
12 ars anseettelse trin 33 + 3.000 trin 36 +3.000

Tilleeg er angivet i 31.3.2000 niveau
Der kan derudover konkret aftales yderligere kvalifikationstilleg p4 baggrund af anden relevant

uddannelse.

Ansatte lererstuderende der mangler at faerdiggere lereruddannelsen.
Disse ansatte felger lonforlebet for ikke lereruddannede. Der kan laves individuelle aftaler for
indplaceringsdato efter endt lzereruddannelse.

Aftalen har virkning fra 1.4.2010.

Faaborg-Midtfyn den: Sign. 8.2.2010

Tonni Leicht Jorgensen

Undervisningschef

Faaborg-Midtfyn Kommune

/

Nyborg den: Sign. 1.2.2010

Irma Trebbien

Irma Trebbien
Larerkredsen
Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg



Aftale om feriens placering for larere i Faaborg-Midtfyn Kommune

Leerernes ferie placeres med 3 uger i skolernes sommerferie. De 3 uger placeres i 2., 3. og 4. uge af
elevernes sommerferie. Ferien placeres altid i hele uger.

Den 4. uge placeres i skolernes efterarsferie — uge 42.
Den 5. uge placeres i skolernes vinterferie — uge 7.

Denne aftale erstatter aftale vedr. feriens placering for lzererne i Faaborg-Midtfyn Kommune fra 1. maj 2015,
dateret 23. maj 2014.

Aftalen treeder i kraft 1. januar 2016 og kan opsiges af en af parterne med 6 maneders varsel til udgangen af
et skolear.

Nyborg, den IO/(g -7¢18 Ringe, den /é‘,&é £
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Tonni Leicht J gensen

underwsningschef
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Nettoarsnorm
Det er aftalt, at nettoarsnormen for en fuldtidsansat leerer udggr 1680 timer. Aftalen om arsnormen

geelder fra skolearet 2015/16 til og med skolearet 2024/25.
Kommunalbestyrelsen har vedtaget, at elevernes skolear er pa 200 skoledage.

Ud over skoledagene kan lzerere og ledere forvente at bruge ca. 10 dage fselles uden for
skoledagen (eks. 5 dage fer og 5 efter skolearet start og afslutning)
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