Kerteminde
Kommune

Forhandsaftale mellem Kerteminde Kommune og Lzrerkredsen, Faaborg-Midtfyn,
Kerteminde og Nyborg — DLF Kreds 80 vedrsrende larere i folkeskolen mv.
- g@®ldende fra 1. august 2016.

Til forhandsaftaler og individuelle forhandlinger er generelt aftalt

¢ Lennen er fastsat som Ignirin eller beleb. Belzbene er anferti 31,3,00-niveau, hvor andet ikke er
anfert og reguleres i takt med de centrait aftele lenstigninger

= Belebene er aflait som &rsbelpb for en fuldtidsansat. De skal derfor reguieres efter den ansattes
beskasfligelsesgrad, hvis kke andet aftales for den enkelte funition/kovalifikation

« Belwb givet som funktionsien og kvalifikationslen er pensionsgivende med mindre andet sfteles

»  Funktionsign bortfalder sammen med funktionen.
Decentral aftalt funkiohsign/kvalifikationsien reduceres, hvis kollektive aftaler
funktionfivalifiketion. Funktionen/kvalifikationen skal honoreres med det siyrstgi:ellg; r;’;o;as;x;nn!:e
dato. | sadenne situationer optages altid forhandlinger mellem Leererkredsen, Faaborg —Midtfyn
Kerteminde og Nyborg — DLF Kreds 80 og Kerteminde Kommune. '

Funktionsien

Kertemindetilizeg

Til alle medarbejdere ydes et fiflsag pa 4.500 kr. (31.3.00 niveau), som bl.a. daekier betaling for
ulempegodtgarelse svarende il 52 timer pr. skoledr — herunder tilizeg for arbejde pa 2 lgrdage.

Selvstyrende teams

Til alie leerere/b@mehaveklasseleders ydes et tilleag pa 6,200 kr. (31.3.00 niveauy) for arbejde | selvstyrende
teams.

Klazse-kontakt-sorer

T leerere/bgmehavekiasselasrere, der er Klasse-kontaki-lzerer, ydes et lillesg p& 4.100 kr. (31.3.00 niveau)
pr. klasse. Ved delf ilasse-kontaki-laerer funktion deles tillesgget. Tillgget ydes uathesngigt af

beskesttigelsesgraden.

Bkolefe

Tii leerere/b@mehavekiasseledere, der arbejder som skolefe, ydes et tillaag pé 4.100 kr. (31.3.00 nivesu).
Tillezgget ydes uatheengigt af beskesftigelsesgraden,

Vejledere

Til lserere/fbamehaveklasseleders, der er udpeget som [T-vejledere, lsssevejledare, matematikvejledere ydes
ettilieeg pé 8.000 kr. (31.3.00 niveau). Tillzzgget ydes uathasngigt af beskasftigelsssgraden.

Ovenngsvnte filleg er beregnet {l 36 vejledere,

Skolebestyrelsesreprasentant

Tl lssrere/bemehaveldasseledere, der er valgt som skolebestyrelsesrepraesentanter, ydes et tilleeg p4 3.000
kr. (31.3.00 niveau). Tilzegget ydes uathaengigt af beskeeftigelsesgraden.

TR-funktion

T fliidsrepraesentanter ydes et tilleeg pa §.000 kr. (31.3.00 niveau). Tilleegget ydes s2 lsenge man er valgt.
Tillesgget ydes uafheengigt af beskeefligelsesgraden.
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Kvalifikafionslen

Diptomuddannelse

Til Izsrere/barmehavekiasseledere med bestist diplomuddernelse efter Overenskomst for leerere m.f, §6,
sik. 4 sami til l=erere/oemehaveldasseleders, der har bestiet anden relevant uddannelse, ydes et

kvalffikationstillsag pa 6.000 kr. (31.3.00 niveau).

Tl medarbejdere med bestiet specialleereruddanneise, hvor uddannelsen bruges og er relevant, ydes et
kvalifiketionstlilaeg pa 6.000 kr. (31.3.00 niveau).

Kvalifikafionston for ikke-leereruddannede efter 4, 8 og 12 4rs ansmttelse

P& baggrund af Overenskomst for lserere m.fl. { folkeskolen, § 6, stk 3 indgés aftaie om lokalt funktionstiilaeg
til leerere uden grunduddannelse efter henholdsvis 4, 8 og 12 &rs sammenlagt begkzefigelse som feerer i
folkeskolen samt leerere | det specialiserede sociale omrade | Karteminde Kommune.

Ansatte uden Torudgéende uddannelse udoveren | Ansatte med forudgdende uddanneise, B
gymnasial uddannelse, mellemlang videregdende uddannelse, hejers
videregdende uddannelse, lang erfaring som leerer
ved en skoleform eller voksenuddannelse, hvor
anden uddannelse end l=ereruddannelsen har vzeret

en forudsaatning.
| Begyndelseslan Trin 31 +3.000 kr. | Trin 31 + 3.000 kr.
4 &rs anssatlelse __Tmin 32 + 3.000 kr. | Trin 33 + 8.000 kr.,
8 ars ansmstieise Trin 38 + 3,000 kr. { Trin 35 + 3,000 kr,
12 &rs ansattelse Trin 34 + 3.000 kr. | Trin 37 + 3,000 kr.

Tillseg er angivet i 31.3.00 niveau. Tillesgget er atheengig af beskesftigelsesgraden. Der kan derudover
konkret aftales yderligere kvalifikationstilleeg p& baggrund af anden relevant uddannelse.

Ansatie [mrerstuderende der mangler at feerdiggere lereruddannelsen

Disse ansatte feiger lznforlabet for ikke-Jasreruddannede. Der skt laves individuelle aftaler for
indplaceringsdato efter endt lasreruddannelse, Tileegget er afheenglg af beskesftigelsesgraden.

Ikrafttreedelse og opsigelsesbestemmelser

Neervzerande forhandsafiale har virkning fra 1. august 2016, og geelder Indtll parteme erstatter aftalen med
en ny aftale. Eveluering af aftalen sker pr. 1. april 2017. :

Aftalen kan — af hver af parterne — skriftiigt opsiges med 3 maneders varsel,
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For Kerteminde Kommtne For Leererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde
og Nyborg — DLF K7ds 80
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