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Forslag til forretningsorden for generalforsamlingen

. Mgadet abnes af formanden, der leder valget
af dirigent. Laererkredsens kontorassistent
optager beslutningsreferat. Beslutningsreferat
udsendes til tillidsrepreesentanterne snarest
efter generalforsamlingen.

. Dirigenten udpeger 3 stemmetellere.

. Generalforsamlingen afvikles efter den ud-
sendte dagsorden. Generalforsamlingen kan
standse eller udsatte og senere genoptage de
pa dagsordenen opfarte punkter. Dersom
formandens beretning indeholder punkter,
hvis indhold er sat pa dagsordenen til senere
afgarelse, er disse punkter undtaget fra af-
stemning om beretningen.

. Dirigenten paser, at forhandlingerne frem-
mes, og at god parlamentarisk orden opret-
holdes.

. Talerne far ordet i den reekkefalge, de ind-
tegner sig hos dirigenten. Dog kan formanden
og forslagsstilleren nar som helst efter et ind-
leeg begeere ordet, ligesom dirigenten kan
tillade en kort svarreplik

6. Dirigenten kan bestemme, at taletiden be-

graenses. Formanden og forslagsstilleren vil
dog altid veere undtaget fra denne bestem-
melse.

. Forslag og a&ndringsforslag skal indleveres

skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestem-
mer, i hvilken reekkefglge forslag og en-
dringsforslag seettes til afstemning.

. Alle afgarelser treeffes i overensstemmelse

med kredsens vedtaegter. Stemmeberettigede
og valgbare er alle, der er opfert i Danmarks
Leererforenings sidst udkomne medlemsliste,
som valgkredsens almindelige medlemmer,
uanset hvilken fraktion de tilhgrer, samt al-
mindelige medlemmer, hvis optagelse hoved-
styrelsen skriftligt har bekraftet over for
kredskassereren.

Afstemning foregar ved handsopraekning.
Dog kan dirigenten, formanden eller mindst
10 af generalforsamlingens stemmeberettige-
de medlemmer forlange skriftlig afstemning.



Indledning
Herved fremlagges kredsstyrelsens skriftlige
beretning for de ting, der er foregaet i 2016.

Faglige forhold

Folkeskolen politisk set

Den altoverskyggende udfordring for folkesko-
len er den til stadighed mere pressede gkonomi.
Ar efter &r skeeres der ned med forringelse af
arbejdsvilkarene for leerere og barnehaveklasse-
ledere til folge. I en tid, hvor &ldreomsorg og
ikke mindst sundhedsveesenet prioriteres hgijt,
bliver skoleomradet uforholdsmaessigt hardt
ramt.

Samtidig med at antallet af undervisningstimer
stiger er elevsammensatningen andret, saledes
at flere elever med serlige behov inkluderes i
klasserne. Det presser de ansatte og leegger be-
slag pa endnu mere af den samlede arbejdstid.

| bade Kerteminde og Faaborg-Midtfyn kom-
mune er der nye massive besparelser pa vej i
2017. Det gar ud over kvaliteten i undervisnin-
gen og dermed arbejdsmiljeet for leerere og bar-
nehaveklasseledere.

Reaktionen fra foraeldre og elever udebliver ik-
ke. Pa landsplan ses en tydelig tendens til, at
flere veelger fri- og privatskoler til deres bgrn.

Pa baggrund af denne udvikling har Laererkred-
sen tilsluttet sig initiativet ”Velferdsalliancen”.
Af to omgange har der veret arrangeret demon-
strationer landet over imod regeringens bebude-
de besparelser pa velferden. Lererkredsen har
veeret aktiv i bade demonstrationer og happe-
nings i bade Nyborg, Kerteminde og Faaborg-
Midtfyn Kommune.

Folkeskoleloven har ogsa i 2016 veret til debat.
Danmarks Lererforening har gentagne gange
papeget, at fokus ber veere pa undervisningens
kvalitet frem for pa antallet af undervisningsti-
mer. | flere kommuner har man da ogsa valgt at
gere helt eller delvist brug af folkeskolelovens
816 b, som beskriver muligheden for at konver-
tere den understgttende undervisning til to lere-

re i fagene. En landsdaekkende undersggelse fra
oktober maned viser, at ca. 30 % af landets sko-
ler gar brug af 816 b.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2015 ene-
des parterne om bilag 4, som beskriver femten
punkter om arbejdstid. | alle tre kommuner er

bilag 4 blevet evalueret mellem Lererkredsen

0g kommunen.

I Faaborg-Midtfyn Kommune har Leererkred-
sen taget initiativ til forhandlinger om en ar-
bejdstidsaftale. Vi har haft et godt og konstruk-
tivt forlgb med Center for Opvakst og Leering.
Det er blevet undersggt blandt skoleledere, til-
lidsrepraesentanter og skolebestyrelsesformaend
om behovet for en arbejdstidsaftale er til stede.
Svaret er Kklart, langt de fleste bakker op om en
aftale.

| efteraret var kreds og kommune til mgde pa
alle skoler om dette emne. Pa baggrund af mg-
dereekken, vil vi sgge at indga en aftale gaelden-
de fra august 2017.

Desuden har vi forhandlet lokallgn for vore
medlemmer i Job og Aktiv, ligesom vi har opta-
get lenforhandlinger for medlemmer i Center for
Opveekst og Lering.

I Nyborg Kommune har spgrgsmalet om en
lokal arbejdstidsaftale veeret til behandling i
byradet. Leaererkredsen var i den forbindelse i
kontakt med alle byradets partier. Forslaget blev
indledningsvis sendt videre til det politiske ud-
valg for at blive belyst yderligere, inden der
kunne treeffes en afgerelse. Desverre blev for-
slaget stemt ned af et snaevert flertal i byradet.
Dermed synes mulighederne for at fa en kom-
munal aftale om arbejdstid, at veere udtemt i
denne omgang.

Lokalaftalen for vore medlemmer i VSU, EGU
og STU blev i foraret opsagt af Nyborg kommu-
ne. Larerkredsen har pa den baggrund haft flere
forhandlinger med kommunen. Der er opnaet
enighed om at viderefare den geeldende aftale
indtil videre. Det forventes, at vi kan indga en
ny lokalaftale i lgbet af aret. Vi har desuden



gennemfart lgnforhandlinger for vore medlem-
mer i forvaltningen og i PPR.

I Kerteminde Kommune har det gennemgaende
tema veret darlig gkonomi.

Kommunen er desverre havnet i et gkonomisk
ufare, som vil medfare store besparelser i det
kommende skolear. Folkeskoleomradet er hardt
ramt i besparelserne, hvilket medfgrer stillings-
nedlaeggelser fra sommeren 2017. Leererkredsen
har samarbejdet med Kerteminde kommune om
at gare processen omkring afskedigelserne sa
skansom som muligt for vore medlemmer.

Lenaftalen og forstaelsespapiret om arbejdstid
er blevet evalueret. Begge dele er viderefort,
dog med enkelte &ndringer af Ignaftalen. Vi har
udbedt os lokale lgnforhandlinger for vore med-
lemmer pa CUBA og PPR.

Kongressen

P& Danmarks Lererforenings kongres i dagene
13. og 14. september 2016 var der ivrig debat
om sarligt tre af dagsordenens punkter. Det dre-
jede sig om

Punkt 4: Hvad skal vi med skolen?

Punktet blev indledt med en cafedreftelse,
som satte rammen om den efterfglgende de-
bat. Kongressen besluttede, at foreningen
skal igangseette arbejdet med at formulere et
folkeskoleideal. Folkeskoleidealet skal bi-
drage til at synliggere foreningens holdnin-
ger til folkeskolens udvikling.

Punkt 5: Medlemmernes arbejdsliv.
Formalet med punktet var, at kongressen fik
et felles billede af medlemmernes arbejdssi-
tuation med henblik pa at vedtage falles
handlinger, som skaber et bedre arbejdsliv
for medlemmerne. Efter en lang debat ene-
des man om kongresvedtagelsen “Falles
handlinger skaber bedre arbejdsliv for

medlemmerne”, som udstikker retningen
for foreningens arbejde fremadrettet. Det
medfgrer blandt andet at foreningen
gennemforer en ny undersegelse af Det
gode lererliv”’, som man ogsa gjorde det
i 2002.

Punkt 6: Et demokratisk solidarisk vel-
feerdssamfund.

Formalet med punktet var at styrke
Danmarks Lererforenings forudsaetnin-
ger for at tage en pro-aktiv og koordine-
rende rolle. Dette skal forega bade lokalt
og centralt i forhold til at samle fagbe-
vaegelsen, for at styrke det demokratiske,
solidariske velfeerdssamfund. Punktet
blev indledt af et meget inspirerende op-
leeg af Majbrit Berlau, Formand for
Dansk Socialradgiverforening.

Kommunerne

Leererkredsen har en FTF plads i de tre kommu-

ner, kredsen daekker. Her varetager de tre felles-
tillidsrepraesentanter 1 hver sin kommune FTF’s

interesser pa medarbejdersiden.

Hovedudvalget i Faaborg-Midtfyn
Kommune

Det har vaeret et ar med mange spaendende op-
gaver i Hovedudvalget.

Den nye organisationsstruktur har betydet en-
dringer i alle centre. Medlemmer af Danmarks
Learerforening har saledes faet et nyt overordnet
sekretariat ved navn; Opvekst og Laring. Jakob
Vejlg og Ulrik Thomsen blev udpeget til at veere
”chef for forebyggelse, dagtilbud og skoler”.
Ligeledes blev Jgrgen Kyed koncernchef.

| begyndelsen af 2016 blev der pabegyndt udar-
bejdelse af en reekke temaanalyser bl.a. ogsa
indenfor undervisningsomradet. Formalet med
disse analyser var at finde omstillings- og effek-
tiviseringsrationaler for de kommende ar. Der
var ligeledes et gnske om at se pa de samlede
undervisningsudgifter inklusiv udgifterne til
inklusion.



| februar 2016 nedsatte Hovedudvalget en ar-
bejdsgruppe, der havde til opgave at beskrive
fordele og ulemper ved forskellige mader at
gennemfare trivselsundersggelse pa. Resultatet
blev fremlagt og drgftet pa mgde i maj. Hoved-
udvalget var sarlig optaget af, hvorvidt trivsels-
undersggelsen skulle vaere anonym eller ej.

Det blev i foraret besluttet, at FMK skulle gen-
nemfgre en skriftlig aben trivselsundersggelse i
september 2016. Det afstedkom debatter i orga-
nisationen, og hovedudvalget praciserede heref-
ter i slutningen af august, at aftaleholder og ar-
bejdsmiljerepraesentant i feellesskab vil kunne fa
oplysninger udleveret om hver enkelt besvarel-
se, hvis de skanner det ngdvendigt for en god
opfelgning.

Der blev ligeledes bragt en artikel i personale-
bladet Indblik forud for afviklingen, og der var
Igbende orientering om undersggelsen pa Info-
let. Trivselsundersggelsen kom ud med en gene-
rel hgj svarprocent.

| starten af 2016 havde FMK serlig fokus pa
emnet ”vold mod ansatte”. P4 medet i februar
blev der saledes bragt en artikel fra fagbladet
Folkeskolen (04/2016), som netop havde besggt
en af kommunens skoler for at fa indblik i pro-
blemstillingerne. Hovedudvalget har veeret tyde-
lig i beslutningen om at fglge Justitsministeriets
vejledning, som udkom i marts maned, og der er
ligeledes udarbejdet pixiudgave af denne, som
alle relevante omrader kan anvende.

Der var i foraret kommet resultat af kommunens
arbejdsmiljgscreening, og det gav fornyet debat
om fraveersprocenten indenfor vores omrade.
Formalet med disse screeninger er at holde fo-
kus pa sygefraveer samt personaleomsatning.
Det er veesentligt, at FMK har et gnske om at
fastholde det gode personale og arbejde malret-
tet pa en forbedret trivsel.

Med virkning fra 1. januar 2016 etablerede
FMK ”Tidlig indsats — Forebyggende og stress-
reducerende forlgb med organisatorisk laering”,
et tiltag som har til formal at stette ledere og
medarbejdere i at forebygge og handtere stress.

Det har vist sig at veere en god beslutning, da en
reekke af vores medlemmer har haft godt udbytte
af denne ordning.

| juni maned blev der praesenteret 50 forslag til
omstilling og effektivisering (de sakaldte OE-
forslag). For undervisningsomradet 13 der kon-
krete forslag til rammebesparelser, og de lokale
MED-udvalg havde herefter mulighed for at
gere indsigelse mod disse besparelser. Leerer-
kredsen gjorde en iherdig indsats for at gere
opmarksom pa, hvilke udfordringer og konse-
kvenser de enkelte forslag ville kunne fa for
savel elever som vore medlemmer. | december
2016 blev der vedtaget en budgetprocedure, som
er anderledes end tidligere. Ud fra politikernes
kurs og retninger dreftes og konkretiseres bud-
getforslagene. Disse budgetforslag drejer sig om
hele organisationen. Herefter falger praesentati-
on, forhandlinger og dreftelser, for det endelige
budget kan vedtages.

Det nye i budgetproceduren er nu, at der lgben-
de skal arbejdes med effektivisering internt i
organisationen. Det kaldes “hverdagseffektivise-
ringer”, medarbejdere skal inddrages. Det stiller
krav til de lokale MED-udvalg om at veere me-
get opmarksomme pa effektiviseringer.

| Hovedudvalget er der blevet arbejdet malrettet
med at udarbejde en civilsamfundsstrategi. Dette
ud fra en beslutning om, at civilsamfundet og
kommunen er en veesentlig forudsatning for at
udvikle og kvalitetssikre nye velfeerdsmodeller i
Faaborg-Midtfyn. Civilsamfundet er her define-
ret som: borgere, frivillige, foreninger, organisa-
tioner og selvejende institutioner. Sagt med an-
dre ord, sa optager det Hovedudvalget, hvordan
medarbejdere og frivillige er bedst muligt sikret
I dette samarbejde, som vi oplever, der bliver
mere af mange steder i FMK.

Efter sommerferien blev der prasenteret en ar-
bejdsmiljestrategi for 2017-2018. Formalet med
strategien er at se&tte kurs og retning for arbejdet
med at bevare Faaborg-Midtfyn Kommune som
en attraktiv arbejdsplads med et godt arbejdsmil-
jo og gode arbejdsvilkar for de ansatte.



Hovedudvalget samarbejder med de lokale
MED-udvalg og sikrer medinddragelse og in-
volvering pa alle niveauer.

Hovedudvalget i Kerteminde Kommu-
ne

En del af arbejdet i Hovedudvalget, har ligesom
i sektor-MED pa forskellig vis handlet om
kommunens udfordrede gkonomiske situation,

men der er ogsa arbejdet med andre sager. F.eks.

har udvalget besluttet at indfare et sakaldt am-
bulancekort, sa det ved ulykker er muligt at
komme i kontakt med rette vedkommende.

Der er indkabt et nyt APV-redskab, som hedder
”1APV”. Alle institutioner skal have gennemfort
deres APV- og trivselsmaling senest d. 22.
marts. Der arbejdes fortsat med at forny og
sammenskrive personalepolitikken, og opgaven
pagar dels i HU og dels i et underudvalg hertil.
Feerdigbehandlet og vedtaget i ar er bl.a. ”Per-
sonalepolitiske retningslinjer med og uden lon”
og "Retningslinjer for befordringsgodtgerelse 1
forbindelse med tjenesterejser”.
Organisationsaendringen er nu faldet pa plads,
og Dorte Dabelsteen er ansat som ny skolechef,
en stilling som hun forud var konstitueret i. En
afledt konsekvens af organisationseendringerne
er, at HU pa et seminar i januar 2017 arbejder
med at fa MED-systemet revideret og tilpasset
de nye forhold.

Sygefraveret i Kerteminde Kommune har sam-
let set i farste halvar vaeret svagt faldende, men
er steget igen hen mod arsskiftet.

Besparelser pa skoleomradet

Kerteminde Kommunes gkonomi er meget pres-
set. Med udsigt til at blive sat under administra-
tion af Indenrigsministeriet i april 2017, valgte
byradet derfor op til sommerferien 2016 at lave
ansettelses-, aktivitets- og puljestop, hvilket
bevirkede en opbremsning pa alle styrbare
kommunale udgifter. For skolernes vedkom-
mende betgd det blandt andet, at alle matte lade
leererstillinger sta ubesatte og fordele opgaverne
pa det resterende personale. Ansettelses- og

puljestoppet er ophaevet pr. 1.1.2017, og i skri-
vende stund er Kerteminde Kommunes likviditet
i bedring, idet der ogsa er optaget nye lan.

Besparelserne pa skoleomradet far fremadrettet
den konsekvens, at der reduceres med 17 leerer-
stillinger pr. august 2017. Det er en alvorlig for-
ringelse af leerernes arbejdsvilkar, og det vil fa
betydning for kvaliteten af arbejdet samlet set.
Samtidig bliver ogsa ressourcerne til vikardeak-
ning forringet. Pa skoleomradet skal der i alt
spares 8,2 mil. Der gares i forskellige sammen-
hange til stadighed opmarksom pa den alvorli-
ge problematik, som kommer til at presse lerer-
ressourcen yderligere.

Elevtildelingsmodel.

Pa det politiske niveau er der truffet beslutning
om, at skolerne fremadrettet vil blive tildelt de-
res ressourcer efter en elevtildelingsmodel, hvor
man friholder specialklasser, to-sprogsomradet
og ledelsesdelen. Alt efter elevtal far modellen
forskellige konsekvenser rundt pa skolerne i
kommunen. Det bevirker, at der i en overgangs-
ordning pa 2 ar, forlods tildeles Marslev Skole
0og Nymarksskolen midler, for at kunne opret-
holde funktionsdygtige skoler. Samme skoler
har valgt at anseette en feelles gverste leder, sam-
tidig med, at de fortsat er to selvstendige skoler
med egne bestyrelser.

IT

Kommunens IT-strategi pa skoleomradet blev i
2016 yderligere udrullet, idet ressourcer til ind-
kab af iPads blev frigivet. Lererne havde i for-
bindelse med skolearets start en halv kursusdag i
brug af iPads. Udkommet var temmelig indivi-
duelt, idet skolerne er forskellige steder erfa-
ringsmaessigt.

Modtageklasser

Det er politisk blevet besluttet at nedleegge mod-
tageklasserne pr. august 2017. Som falge heraf
pagar der nu et forberedende arbejde, som mod-
tageklasselarerne er inddraget i. En opgave som
leererne fra skolearets start ikke var bekendt
med.



Planen er, at eleverne fremadrettet skal ga i sko-
le i eget skoledistrikt, hvilket bevirker, at der vil
ske en omplacering af en del af eleverne. Der-
med vil den nye fordeling ogsa fa stor betydning
for modtageklasselererne, men hvordan udfal-
det bliver, er vi endnu ikke bekendt med.

Hovedudvalget i Nyborg Kommune
Hovedudvalget har arbejdet med retningslinjer

for handteringen af fysisk og psykisk vold. Efter
flere tilretninger er de nu vedtaget og kan ses pa
kommunens intranet.

Retningslinjerne skal bl.a. give et bedre overblik
over, hvordan man forholder sig omkring politi-
anmeldelse.

Hele Hovedudvalget deltager nu efter flere ars
tillgb i byradets budget-temadag.

Der har atter veeret fokus pa rygepolitikken. E-
cigaretter er nu sidestillet med alm. rygning, og
der skal derfor laves rygekontrakter, hvis man
benytter sig af E-cigaretter i arbejdstiden.

Der er gennemfart en Tre-i-en undersggelse pa
alle kommunens arbejdspladser i 2016. Der har
overordnet varet en positiv udvikling eller
samme score i forhold til sidste maling. De om-
rader, der bliver scoret lavest pa, er arbejdspres,
kerneopgaven og medbestemmelse. Hovedud-
valget har derfor besluttet at saette fokus pa disse
omrader i 2017. Det sker bl.a. pa Hovedudval-
gets temadag og pa et feelles TRIO-mgde for alle
triogrupper i marts maned, som vil omhandle
mental sundhed og arbejdspres.

Sygefravaeret er atter faldet. Pa landsbasis ligger
Nyborg pa en 12. plads, en forbedring pa ni
pladser. Hovedudvalget har i det forlgbende ar
arbejdet med at fa synliggjort muligheden for et
Fast Track forlgb (tidlig opfalgning) for den
ansatte, hvor der ses mere tvearfagligt pa den
enkeltes behov.

Det er i Hovedudvalget besluttet, at kommunal-
direkteren udfaerdiger et antal nyhedsbreve, der
udsendes til alle medarbejdere i lgbet af aret.

Skoleomradet

Budgetforhandlingerne 2016 beted, at der blev
plads til indkeb af PC’ere til alle 4. og 7. klas-
ser. Det vil betyde, at alle elever i Nyborg
Kommune i lgbet af kort tid vil veere i besiddel-
se af egen computer.

Fra 1. februar 2016 blev der oprettet 6 asylklas-
ser, heraf 4 pa de kommunale skoler, som falge
af det store flygtningepres. Da der ingen over-
enskomst er pa asylomradet, herskede der meget
forskellige forhold i de enkelte klasser, og ikke
alle blev ansat pa leerervilkar. Allerede i oktober
var flygtningepresset dog faldet sa meget, at det
blev ngdvendigt at lukke asylklasserne pa to af
matriklerne, og kort for jul stod det klart at ogsa
de sidste asylklasser, vil blive lukket ned.

Med "Nyborgmodellen — Barns Trivsel - Feelles
ansvar” er der igangsat en proces, som kraver
en gget tveerfaglig og tveersektoriel tilgang. Det-
te skal sikre et starre kendskab til det, andre ger,
en gget feelles viden og en hgjere grad af feelles
sprog, som gerne skal bevirke, at de udsatte
bgrns familier oplever en bedre sammenhang i
sagsforlgbet og en tidligere indsats.

Nyborg Kommune modtager midler fra Under-
visningsministeriets Inklusionspulje. Midlerne
bliver anvendt pa Videncenter 2,0. Projektet
omhandler overgangene i skolen, og det er der-
for specielt 1. klasse og 4. klasse, der er i fokus.

Nyborg Kommune modtager ligeledes midler
fra AP Mgller Fonden. Dette projekt benavnes
“Elevcentreret ledelse”. Alle ledere gennemgar
en masteruddannelse, hvor der er fokus pa ele-
vernes leringsudbytte. Det betyder, at de i sti-
gende grad skal bryde rammerne og involvere
sig i den daglige undervisning. Flere lzerere er
pa nuvaerende tidspunkt allerede involveret i
projektet.

Skolernes kvalitetsrapport afslerer, at der er
brug for en indsats for at hgjne elevernes laese-
feerdigheder og leeseglaede. Det sker bl.a. i et
samarbejde med biblioteket, hvor alle folkesko-
ler deltager 1 projektet "Laesningen er los”.



Nyborg Bibliotek er hovedentreprengr bag en
Kulturhandfaestning, som er et samarbejde mel-
lem Nyborgs store kulturinstitutioner med det
mal for gje at styrke samarbejdet mellem alle
relevante parter herunder skolerne, som vil fa
tilbudt forskellige kulturelle oplevelser. En sa-
kaldt kulturel rygseek.

Det pedagogiske omradde

Laeringsplatforme

Folkeskolen er i en digital omstillingsproces,
hvor der i stigende grad bruges digitale lgsnin-
ger. Regeringen og KL indgik saledes i 2015 en
aftale om at alle folkeskoler inden udgangen af
2017, skal veere i gang med at implementere
leeringsplatforme. Med aftalen forpligtede KL
kommunerne og dermed skolerne til at anvende
leeringsplatformene som et veerktgj til at udar-
bejde arsplaner, elevplaner og undervisningsfor-
lab.

I Kerteminde kommune har leererne arbejdet
med leringsplatformen Min Uddannelse. | Ny-
borg kommune har man arbejdet med leaerings-
platformen Educa, men da KMD udfaser Educa,
skal skolerne i Nyborg kommune overga til Min
Uddannelse. Det er i gjeblikket uvist, hvornar
skolerne i Nyborg bliver introduceret for Min
Uddannelse, men det forventes, at lzererne vil fa
et introduktionskursus i den nye laringsportal.
Faaborg-Midtfyn kommune har i indevarende
ar pabegyndt arbejdet med leringsplatformen
MoMo. Platformen afpragves pa to af kommu-
nens skoler, Tingagerskolen og Nordagerskolen,
inden det fra august 2017 er planen at udbrede
arbejdet med platformen til kommunens gvrige
skoler.

Pa stort set alle skoler i Laererkredsen, fremhae-
ves det af leererne, at implementeringen af lee-
ringsplatformene tager tid. Laeringsplatformene
har mange nye funktioner og logikker, som gi-
ver nye muligheder, men det medfgrer samtidig
ogsa mange udfordringer

Antimobbestrategi

Leererkredsens paedagogiske udvalg har i efter-
aret deltaget i en spaendende konference om-
handlende den felles aktionsplan til forebyggel-
se og bekaempelse af mobning i bl.a. grundsko-
len. Det har siden 2009 veeret palagt folkesko-
lerne at udarbejde en antimobbestrategi som en
del af skolens vaerdiset. Hensigten er, at skoler-
ne skal arbejde mere malrettet med at forebygge
mobning samt at handle mere malrettet, hvis
mobning alligevel forekommer. Herudover har
skolerne vaeret palagt arligt at foretage trivsels-
malinger blandt eleverne og at udarbejde en
undervisningsmiljgvurdering hvert tredje ar.
Undersggelser viser imidlertid, at en del skoler
endnu ikke har udarbejdet en antimobbestrategi
samtidig med, at mange bern fortsat oplever
mobning i skolen. Regeringen har derfor et gget
gnske om at etablere en klageinstans for mobbe-
ofre. Mange ledere og leerere mener, at man
bedst stopper mobning ved at skabe trivsel i
klasserne, ikke ved at true med sanktioner.

Efteruddannelse og kompetencelgft
Ser man pa efteruddannelse og kompetencelgft
af leerere er det forskelligt, hvordan de tre kom-
muner arbejder med dette.

I Nyborg kommune har man arbejdet med at
systematisere hvilke fag leererne manglede linje-
fagskompetencer i. Skolelederne pa kommunens
skoler har lavet en vurdering af hvilke fag, der
var behov for efteruddannelse i, og i hvilken
reekkefglge efteruddannelsen skulle tilbydes.

| Faaborg—Midtfyn Kommune er der i indevae-
rende ar lagt serlig veegt pa at uddanne lerere til
at varetage faget “Handvark og design”, idet det
blev obligatorisk at udbyde faget fra skolearet
2016/17. Pa flere af skolerne i Faaborg-Midtfyn
Kommune er der igangsat flere tidskraevende
udviklingsprojekter sasom PAS, PALS og uge-
skemarevolutionen, hvor de fleste leerere har
veeret involveret.

I Kerteminde kommune arbejder man med “Lée-
ring og trivsel i udvikling” nu pa 3. ar, et stort



feelleskommunalt efteruddannelsesforlgb. Ud
over matematikvejlederuddannelse og andre
mindre kompetencelgft, er der ikke taget hul pa
det egentlige kompetencelgft i skolens fag, som
skal veere gennemfgrt inden 2020, og som bety-
der, at alle lzerere skal have undervisningskom-
petence i de fag, de underviser i.

Inklusion

Andelen af elever, der er inkluderet i den almin-
delige undervisning ligger i 2015/16 pa lands-
plan pa 95,3 procent. Malet med inklusionen er
at alle elever skal have mulighed for at veere en
del af folkeskolens sociale og faglige feelles-
skab. Der er imidlertid stor forskel pa den ind-
sats, der har veeret igangsat i kommunerne, og
der er derfor stor forskel pa, hvordan de forskel-
lige skoler meerker effekten af den ggede inklu-
sion. Sammenfaldet af omstillingen til gget in-
klusion, folkeskolereformen og &ndringerne i
leerernes arbejdstid har givet mange modsatret-
tede krav, som ofte ender hos lererne. Mange
ledere og lerere oplever, at der mangler ressour-
cer til arbejdet med et inkluderende leeringsmil-
jo. Skolerne har brug for hurtigere og mere kva-
lificeret adgang til viden og hjaelp, nar leerere og
paedagoger star i situationer, hvor de har behov
for radgivning, vejledning eller aflastning. Mid-
lerne til den ggede inklusion kommer ofte fra de
ressourcer, som tidligere gik til fx specialunder-
visning (820 stk.1). Vi har dermed ikke megen
fornemmelse af, om og i hvilken grad de fagligt
svage barn lgftes i hverdagen.

Organisatoriske forhold

Tillidsrepraesentanter (TR’ere)
Leererkredsen har afholdt mgder for tillidsreprae-
sentanterne cirka en gang manedligt. Vi har vur-
deret det gavnligt, at afholde disse mgder kom-
munevis, da vore medlemmer har forskellige
arbejdstidsvilkar afhaengig af, hvilken kommune
de er ansat i.

Vi har dog afholdt mgder for hele gruppen af
tillidsrepreesentanter for at kunne orientere og
drafte generelle emner og temaer.

Lov 409 er rammen om vores arbejdstid og La-
rerkredsen har til stadighed fokus pa, hvordan vi
forholder os til de forskellige tolkninger og pro-
blemstillinger, samt at vore medlemmer far de-
res arsopgerelse ved skoledrets slutning og lige-
ledes en opgaveoversigt ved skolearets start.

Leererkredsen har ogsa haft opmarksomhed
rettet pa de vilkar, tillidsrepraesentanterne har,
og hvilke udfordringer de kan have med at ud-
fylde deres opgaver pa de enkelte arbejdsplad-
ser.

| efteraret var samtlige tillidsrepraesentanter og
deres leder inviteret til regionalt mgde i Odense,
hvor der var afsat en dag til at evaluere bilag 4.
Der var mange debatter i forskellige grupper, og
det er hensigten at essensen af disse debatter
skal bruges fremadrettet af Danmarks Lererfor-
ening centralt i forbindelse med kommende
overenskomstforhandlinger.

Der afholdes i samarbejde med tre andre fynske
Leererkredse et internatkursus for vores tillidsre-
preesentanter.

Her vil de kunne mgde det fynske hovedstyrel-
sesmedlem, Charlotte Holm, samt fa mulighed
for at Iytte til opleeg og deltage i efterfalgende
fagpolitiske diskussioner. Derudover er der fo-
redrag om “Et arbejdsliv i acceleration — tiden
og det grenselose arbejde” samt et foredrag om
ytringsfrihed pa programmet.

Arbejdsmiljo

Kredsen har i samarbejde med de gvrige fynske
kredse og hovedforeningen afholdt en introdag
for nyvalgte AMR’ere 1 oktober. I fordret blev
der ogsa afholdt en temadag for kredsens TR ere
og AMR ere pa Gl. Avernzs bl.a. med fokus pa
MED-systemet.

| dette ar har der i kommunerne veret fokus pa
anmeldelse af vold. Hvornar skal man politian-
melde, hvem er ansvarlig og hvornar skal ledel-
sen dispensere for at politianmelde, sa den an-
satte fortsat er sikret en evt. erstatning ved Er-
statningsnavnet?



Undersagelser fastslar, at omtrent 60 procent af
skoleklasserne overskrider den anbefalede mak-
simumsveerdi for CO2- koncentrationen i klasse-
lokalerne. DR1 har i den seneste tid fulgt op pa
dette problem. Ud over at pavirke de voksnes
arbejdsmiljg, sa pavirker darligt indeklima ogsa
elevernes praestation. For at understette det ar-
bejde som Kredsstyrelsen ger for at hjeelpe med
at synliggare problemstillingen med darlig luft i
klasselokalerne, sa har Leererkredsen besluttet at
indkebe to indeklimamalere. De to sakaldte
Comfort O Metre kan man nu lane i en periode
for at afdeekke indeklimaet pa sin skole.

Opgaveoversigten er ifglge regeringen en serlig
veernsregel for lererne mod det graenselgse ar-
bejde. Selvom arbejdsgiver nu har haft flere ar
til at gve sig, er det Leererkredsens opfattelse, at
mange medlemmer ikke har haft mulighed for at
drgfte deres opgaveoversigter med lederen inden
sommerferien eller i starten af det nye skolear.
Det gar det vanskeligt for AMR erne sammen
med ledelsen at lave risikovurderinger af de
ansattes arbejdsopgaver - f.eks. hvis der er kol-
legaer eller klasser, der skal tages sarlig hensyn
til.

Leererkredsen behandler mange enkeltsager,
men herved forsvinder arsagerne ikke. Det er pa
de enkelte skoler, i de enkelte kommuner det
forebyggende arbejde skal forega. Det er en op-
gave som MED-udvalgene skal drgfte og opstil-
le retningslinjer for. Et af de store indsatsomra-
der har veeret at sikre tid til AMR erne. En in-
tern undersggelse i efteraret viser, at der stadig
er stor forskel pa, hvor meget tid AMR erne i
Leererkredsen har til at lgse de opgaver, der star
beskrevet i arbejdsmiljglovgivningen. En del af
AMRerne afholder heller ikke faste mgder med
ledelsen ang. arbejdsmiljget — hvilket gar det
vanskeligt at forebygge og falge systematisk op
pa arbejdsmiljgindsatsen pa skolerne. Pa Kreds-
kontoret synligger vi problemstillingen for for-
valtningerne i de tre kommuner. Det har fart til
enkelte forbedringer, men vi er endnu ikke i
mal.
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Hovedstyrelsen arbejder i gjeblikket pa en ny
overordnet arbejdsmiljgstrategi. Den kommer til
at indeholde 5 pejlemerker for DLF’s arbejds-
miljgstrategi. DLF vil prioritere:

o fremme af arbejdsgleede og trivsel

o forebyggelse og tidlig indsats

o holdbare lgsninger i et helt arbejdsliv

e arbejdsmiljgperspektiver medtenkes al-

tid

e Kkontinuitet, systematik og koordinering
Kredsstyrelsen vil naturligvis arbejde i samme
spor. Tilbagemeldinger fra AMR erne slar fast,
at det stadig er det psykiske arbejdsmiljg, der
fylder mest pa skolerne. Det er en samfundsten-
dens, at man mange steder planter problemet
med arbejdsmiljget hos den enkelte medarbej-
der. Problemer med arbejdsmiljget opleves indi-
viduelt, men lgses kollektivt! Arbejdsmiljget er
0g bliver arbejdsgiverens ansvar, og det er en
opgave der skal lgses i samarbejde med medar-
bejderrepraesentanterne.

Arbejdet med de ledige i kredsen
Gennem de seneste ar har antallet af ledige lzere-
re i Kreds 80 ligget mellem 30 - 60, afhaengig af
arstiden, saledes at der ved skoledrets start er et
starre antal ledige leerere, end der er, nar vi
naermer os skoledrets afslutning.

Pa kredskontoret arbejdes der fokuseret med
vore ledige medlemmer i form af en vikarfor-
midling.

Leererkredsens skoleledere henvender sig til
kredsen, hvis der opstar et akut vikarbehov.
Herefter forseger Laererkredsen at finde en ledig
leerer, der kan matche de fagkrav som skolen
gnsker.

De tilbagemeldinger kredskontoret far er, at
ordningen fungerer tilfredsstillende for bade de
ledige samt lederne.



Laererkredsens Pensionister
Learerkredsens pensionistudvalg bestar af 8 per-
soner, der repraesenterer det geografiske omrade,
Leererkredsen omfatter.

Udvalget har haft et godt ar i 2016. Det blev til
10 gennemfarte aktiviteter med i alt ca. 400 del-
tagere.

Avrets starste arrangement blev sommerudflugten
rundt om Ringkebing Fjord.

Udvalget udbyder et manedligt arrangement
(dog ikke i manederne januar, juli og december).

Vore aktiviteter skal helst spredes nogenlunde
ligeligt over de 3 kommuner, Larerkredsen om-
fatter.

To medlemmer af pensionistudvalget deltager i
det feelles fynske Pensionistforum. Her behand-
les feelles emner og samarbejdet med det fynske
kongresmedlem. Pensionistforum har i 2016
nedsat et rejseudvalg, der skal udarbejde rejser
for samtlige fraktion 4 medlemmer pa Fyn. Far-
ste feelles tur gar til Laesg i maj 2017.

Antallet af pensionistmedlemmer i Kreds 80 har
i de seneste ar veeret i svag stigning. Nu ligger
tallet nogenlunde stabilt omkring 400 medlem-
mer.
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Laererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg

Den uafheengige revisors revisionspategning

Til medlemmerne i Leererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg

Konklusion

Vi har revideret &rsregnskabet for Leererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg for
regnskabséret 01.01.16 - 31.12.16, der omfatter resultatopgerelse, balance, egenkapitalopge-
relse og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter drsregn-
skabsloven.

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver,
passiver og finansielle stilling pr. 31.12.16 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for
regnskabséret 01.01.16 - 31.12.16 i overensstemmelse med drsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

V1 har udfert vores 1evision i overensstemmelse med internationale standarder om revision
og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifelge disse standarder og
krav er nesermere beskrevet i revisionspétegningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af
&rsregnskabet”. Vi er uafthangige af foreningen i overensstemmelse med internationale
etiske regler for revisorer (IESBA's etiske regler) og de yderligere krav, der er geeldende i
Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og
krav. Det er vores opfattelse, at det opnéede revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet som

grundlag for vores konklusion.

Fremhaevelse af forhold vedrgrende revisionen

Arsregnskabet indeholder i overensstemmelse med saadvanlig praksis det af ledelsen
godkendte resultatbudget for 2016. Budgettallene, som fremgér i seerskilt kolonne i

tilknytning til resultatopgerelsen og noter, har ikke vaeret underlagt revision.

Ledelsens ansvar for drsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et drsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne
kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for at udarbejde et &rsregnskab uden vasentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af &rsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at
fortseette driften, at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at
udarbejde &rsregnskabet pd grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre
ledelsen enten har til hensigt at likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet
realistisk alternativ end at gere dette.



Leererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg

Den uafhaengige revisors revisionspategning

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores maél er at opnd hej grad af sikkerhed for, om &rsregnskabet som helhed er uden
veesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en
revisionspétegning med en konklusion. Haj grad af sikkerhed er et hgit niveau af sikkerhed,
men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale
standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, altid vil afdeekke
vaesentlig fejlinformation, ndr sédan findes. Fejlinformationer kan opstd som felge af
besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan
forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse p8 de gkonomiske beslutninger, som
regnskabshrugerne tresffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led 1 en revision, der udfegres i overensstemmelse med internationale standarder om
revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og
opretholder professionel skepsis under revisiocnen. Herudover:

e Identificcrer og vurderer vi risikoen for vessentlig fejlinformation i &rsregnskabet, uanset
om denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reak-
tion pé disse risici samt opnér revisionsbevis, der er tilstreekkeligt og egnet til at danne
grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage veesentlig fejlinformation
fordrsaget af besvigelser er hojere end ved vessentlig fejlinformation forérsaget af fejl, idet
besvigelser kan omfatte sammensveergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsidessettelse af intern kontrol.

e Opndr vi forstdelse af den interme kontrol med relevans for revisionen for at kunne
udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at
kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende,
samt om de regnskabsmaessige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har
udarbeijdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af drsregnskabet p& grundlag af regnskabsprin-
cippet om fortsat drift er passende, samt om der pd grundlag af det opndede
revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan
skabe betydelig tvivl om foreningens evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at
der er en veesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspétegning gere opmaerksom pé& op-
lysninger herom i &rsregnskabet eller, hvis s&danne oplysninger ikke er tilstraekkelige,
modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret p& det revisionsbevis, der er
opnéet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold
kan dog medfere, at foreningen ikke lsengere kan fortsaotte driften.



Larerkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg

Den uafhaengige revisors revisionspategning

e Tager vi stilling til den samlede preesentation, struktur og indhold af &rsregnskabet,
herunder noteoplysningerne, samt om &rsregnskabet afspejler de underliggende trans-
aktioner og begivenheder pé en s&dan méade, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den @verste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den
tidsmaessige placering af revisionen samt betydelige revisionsmeessige observationer,
herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under

revisionen.

Odense, den 1. februar 2017

Beierholm
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 32 89 54 68

A ——
Henrik Welinder
Statsaut. revisor

BeElerRHAOLM

V] SKABER BALANCE
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Laererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg

Resultatopgorelse
Ikke revideret
budget
2016 2015 2016
DKK DKK DKK
Kontingenter 4.050.838 4.082.638 4.006.284
Administration 35.000 133.274 35.000
Indtzegter i alt 4.085.838 4.215.912 4.041.284
Frikgb m.v. -1.817.915  -1.781.417 -1.764.751
Personaleudgifter -1.424541 -1.681.591 -1.410.155
Megder og kurser -313.212 -434.231 -477.000
Lokaleomkostninger -139.441 -144.457 -148.000
Administrationsomkostninger -272.300 -188.721 -200.378
Fondsbilag -6.000 -6.000 -6.000
Afskrivninger «15.286 -29.940 -45.000
Resultat for finansielle poster 97.144 -50.445 -10.000
Finansieringsindteegter 19.232 38.776 10.000
Finansielle poster i alt 19.232 38.776 10.000
Arets resultat 116.376 -11.669 0
Forslag til resultatdisponering
Overfort til egenkapital 116.376 -11.669 0
I alt 116.376 -11.669 0




Note
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19 Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser

Leererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg

Balance
AKTIVER

31.42.16 31.1215
DKK DKK
Inventar, EDB og andet driftsmateriel 6.174 22.187
Materielle anlaegsaktiver i alt 6.174 22.187
Anlzegsaktiver i alt 6.174 22.187
Andre tilgodehavender 55.891 110413
Periodeafgraensningsposter 27.216 97.682
Tilgodehavender i alt 83.107 208.095
Investeringsbeviser 1.502.153 0
Veerdipapirer i alt 1.502.153 0
Indest8ende i kreditinstitutter 1.098.721 2.750.246
Likvide beholdninger i alt 1.098.721 2.750.246
Omseaetningsaktiver i alt 2.683.981 2.958.341
Aktiver i alt 2.690.155 2.980.528

PASSIVER
Overfert til egenkapital 1.798.255 1.681.879
Egenkapital i alt 1.798.255 1.681.879
Skyldige omkostninger 758.664 1.018.317
Anden geeld 133.236 280.332
Kortfristede geeldsforpligtelser i alt 891.900 1.298.649
Geeldsforpligtelser i alt 891.900 1.298.649
Passiver i alt 2.690.155 2.980.528

Eventualforpligtelser



Laererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg, Seerlig Fond

Resultatopgerelse
2016 2015
Note DKK DKK
1 Lejeindtsegter, Strandvejen 12, 1. 60.000 60.000
2 Driftsudgifter, Strandvejen 12, 1. -13.300 -3.687
3 Administrationsudgifter -42.545 -42.500
Resultat for afskrivninger og finansiering 4.155 13.913
Afskrivninger -14.642 -29.083
Resultat for finansiering -10.387 -15.170
4 Finansielle indteegter 20.435 48.514
Resultat for skat 10.048 33.344
Spkat af arets resultat 0 0
Arets resultat 10.048 33.344
Forslag til resultatdisponering
Overfort til egenkapital 10.048 33.344

Ialt 10.048 33.344




Lzererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg, Sserlig Fond

Balance
AKTIVER

31.12.16 31.12.15
Note DKK DKK
Grunde og bygninger 1.213.306 1.227.848
5 Materielle anleegsaktiver i alt 1.213.306 1.227.848
Anlagsaktiver i alt 1.213.306 1.227.848
6 Investeringsbeviser 3.006.224 0
Veaerdipapirer i alt 3.005.224 0
Indestdende i kreditinstitutter 240.062 3.189.570
7 Likvide beholdninger i alt 240.062 3.189.570
Omsaetningsaktiver i alt 3.245.286 3.189.570
Aktiver i alt 4.458.592 4.417.418

PASSIVER
Overfart til egenkapital 4.414.966 4.404.918
Egenkapital i alt 4.414.966 4,404,918
Skyldige omkostninger 13.626 12.500
Mellemregning med Laererkredsen 30.000 0
Kortfristede gacldsforpligtelser i alt 43.626 12.500
Geeldsforpligtelser i alt 43.626 12.500
Passiver i alt 4.458.592 4.417.418

8 Eventualforpligtelser
9 Pantssstninger og sikkerhedsstillelser
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Lzererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg

Intern revisors erklaering

Til medlemmerne i Leererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg
Vi, kredsens kritiske revisorer, har konstateret, at kredsens midler er anvendt efter deres

formé&l under hensyn til kredsens vedteegter, budget og vedtagelse pa kredsens generalfor-
samling og pa kredsens styrelsesmader.

Nyborg, den 1. februar 2017

B e Bt disiis g%@d %L

Irma Trebbien Steen Bak Henriksen



