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Feelles forstaelse om grundlaeggende vaerdier og rammer
for samarbejdet pa skolerne i Kerteminde Kommune

Lov 409 danner sammen med overenskomstens arbejdstidspapir (Bilag 1.1) rammen om leerernes
arbejdstid. | Kerteminde Kommune definerer vi desuden i samarbejde med Laererkredsen Faaborg-
Midtfyn, Kerteminde og Nyborg (DLF kreds 80) nogle principper og vaerdier, som gaelder for
samarbejdet.

'Mé’llsaetning for Kerteminde Kommunes skolevasen

Malsaetningen er at leve op til folkeskolelovens krav og intentioner, samt byradets malsaetning for
folkeskolen. Den gode arbejdsplads for skolens medarbejdere gar hand i hand med elevernes
lasring og trivsel, foraeldrenes tilfredshed samt lederens raderum til at lede skolen.

Derfor skal skolevaesenet veere kendetegnet ved:

+ At eleverne skal blive sa dygtige, som de kan

¢ At skolerne arbejder ud fra en veerdibaseret og systemisk tilgang

+ At skolerne har positive og udviklingsorienterede kulturer

e Atder er gode og attraktive arbejdspladser for skolens medarbejdere
o At der er gode muligheder for kompetenceudvikling

For at opna disse mal kraever det fortsat udvikling af skolernes pessdagogiske praksis, organisering
og samarbejdsformer, sa forskningsresultater og forsggserfaringer far rodfeeste pa skolerne. Derfor
er det ogsa forudsaetningen, at udviklingen af skolen baseres pa en tast dialog pa alle niveauer.

Lokalpolitiske udmeldinger

Politikerne i Kerteminde Kommune gnsker, at der udvises fleksibilitet i forhold til lssrernes
arbejdstid. Pa byrddsmgdet d. 30. april 2014 blev felgende besluttet: "Den enkelte lserers
arbejdstid kan i samrad mellem leerer og skoleleder placeres individuelt, ligesom arbejdet kan
forega andre steder end pa arbejdspladsen, hvis det er hensigtsmasssigt i forhold til bade den
konkrete opgave og skolens samlede opgavelgsning".

Evaluering af skoledret 2014/15

Barn og Ungeforvaltningen, skolernes ledelser og medarbejderrepreesentanter har sammen
evalueret arbejdstidens tilretteleeggelse i indeveerende skolear. Evalueringen viste, at der 3 "typer”
af emner eller udsagn, der gar igen i forhold til arbejdstidens tilrettelasggelse.




Den farste type er emner, som der kan drgftes og findes Igsninger pa lokalt pa den enkelte skole.
Eksempler pa disse emner kunne veere: Principper for vidensdeling, prioritering af arbejdsopgaver,
forventningsafstemning i forhold til konkrete opgaver, retningslinier for feelles forberedelse og
teamsamarbejde, retningslinier for "forstyrrelse” af kolleger osv.

Den anden type er emner, som kraever aendringer i den overordnede planlesgning af skolearet
og/eller koordinering med forvaltningen og/eller skolerne imellem. Eksempler pa disse emner
kunne veaere: Brug af blokdage, skemalasgning, fagnetveerk pa tveers af skoler,
kompetenceudviklingsforlgb, Fordeling af lektioner og gvrige opgaver.

Den tredje type er emner, der kraever aendringer af de overordnede rammer/regler for
skoleomradet. Disse emner omhandler de overordnede rammer for Kerteminde Kommunes
Skolevaesen, herunder rammerne for leerernes arbejdstid, skolernes budget eller lignende.

Der var enighed om, at en bedre planleegning af skolearet pa baggrund af erfaringerne fra dette
skolear vil kunne imgdekomme sterstedelen af de udfordringer, der har vaeret i forhold til
arbejdstidens tilrettelasggelse.

Medarbejderne har efterfglgende veeret inddraget i arbejdet med at identificere fokusomrader og
finde lgsninger i forbindelse med skoleédrets planleegning for kommende skolear.

Planleegningsprincipper i Kerteminde Kommune

| trdd med bilag 1.1 gnsker Kerteminde Kommune og Laererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde
og Nyborg at praecisere fglgende:

1. Planlaegningen skal sikre, at der er fastlagt sammenhaengende og effektiv tid til
forberedelse. Der skal veere individuel og /eller faelles forberedelse til radighed, sé det
er muligt at felge op pa undervisningen i forhold til planleegningen af den kommende
undervisning i faget.

2. Der planlzegges med stgrre sammenhasngende blokke til den langsigtede planleegning
og evaluering af undervisningen.

3. Den fastlagte forberedelsestid kan som udgangspunkt ikke anvendes til andre
formal. Er dette ngdvendigt, skal ledelsen forholde sig til, hvordan lasreren far
mulighed for at forberede undervisningen.

4. Ved planleegningen af arbejdstiden skal det sikres, atleererne far reelle muligheder
for at mgdes om planiaegning, tilrettelaaggelse, forberedelse og efterbehandling af
undervisningen, savelifag somitveerfaglige sammenhange samt om
sammenhasngen mellem den faglige undervisning og den understattende
undervishing. Det tilstreebes i planleegningen, at en lzerer ikke underviser mere end 810
timer af arsnormen.

5. Nettodrsnormen for en fuldtidsansat leerer udger 1680 timer. | Kerteminde Kommune
betyder det, at timerne som grundskema er placeret med 40 timer pr. uge i 42 uger,




hvor man er "pa arbejde” og dermed tilgaengelig for ledelse, kolleger, foreeldre og gvrige
samarbejdspartnere i det omfang, der er ngdvendigt — ogsa med kort varsel. Det betyder
dog ikke, at man ngdvendigvis er tilstede pa matriklen alle timer, ligesom timerne kan
placeres pa andre tidspunkter, nar det er hensigtsmaessigt i forhold til opgavelasningen
og medarbejderne. De 40 ugentlige timer placeres med 3 dage fra kl. 8-16, 1 dag fra k.
8-17, og 1 dag fra kl. 8-15 (fredag).

6. Aftenmader — eksempelvis i forbindelse med skole-hjem samtaler, personalemgder,
kompetenceudvikling og lignende — vil stadig blive planlagt og gennemfgrt som hidtil, og
timerne vil efterfalgende blive modregnet/afviklet pa et andet tidspunkt i Igbet af aret jf.
punkt 7.

7. Fleksibiliteten kommer i spil i forhold til, at merarbejde/aftenarbejde fra travle perioder
afvikies i mindre travle perioder, nar det passer ind. Det ma desuden gerne aftales lokalt
pé skolerne, at arbejdet udfgres i tidsrummet 06.00-17.00, sa laenge det ikke strider
imod princippet om tilgaengelighed jf. pkt. 5.

8. Med henblik p& at skabe smidighed og fleksibilitet kan det ligeledes aftales lokalt pa
skolerne, om den fleksible afvikling af timerne kraever ledelsesgodkendelse eller
administreres i teams eller af den enkelte medarbejder. Medarbejderen vil dog altid
skulle sta til radighed i tidsrummet jf. punkt 5, nar det er pakraevet, uanset hvordan
flekstiden administreres.

Skolens organisering
Lederens ansvar

Skolens ledelse har det overordnede ansvar for kvaliteten af skolens arbejde, herunder ansvaret
for at skabe en velfungerende skole i det kommunale fasllesskab.

Dagligdagen pa skolen skal vaere preeget af, at ledelse udgves pa baggrund af mal og veerdier,
samt at der er en hgj grad af samarbejde og gensidig tillid pa alle niveauer. Derfor er det ogsa et
vaesentligt udgangspunkt, at ledelsen er synlig i skolens daglige virksomhed — bade som
sparringspartner, supervisor, vejleder og problemigser.

Ledelsen skaber retning og helhedsforstaelse og finder lgsninger i samarbejde med de ansatte.
Samarbejdet mellem ledelse og leerere bygger saledes pé en gensidig anerkendelse af roller og
kompetencer og pé en tillid til, at begge parter udfgrer deres opgaver kompetent og professionelt.

Laererens ansvar

De ansatte har en forpligtigelse til at bidrage professionelt og konstruktivt til den feelles
opgavelgsning, herunder faelles forberedelse, videndeling, skole-hjem-samarbejde mv.

Leererne har individuelt og i faellesskab med kollegaer og evrige samarbejdspartnere et medansvar
for undervisningens kvalitet. Ligeledes har lsereren ansvaret for at tilrettelasgge en undervisning,




der dels tager afsast i den enkelte elevs og klassens forudsastninger, behov og interesser, dels
tager afsaet i refleksion over hvilke kompetencer og mal, undervisningen skal fremme.

Leereren skal blandt andet ud fra didaktiske overvejelser og de forskellige opgavers omfang og
indhold kunne begrunde valg af metode og prioritering i forhold til skolens samlede opgavelgsning.
Ligeledes skal leereren veere i stand til at kommunikere disse begrundelser bade i faglig dialog med
kolleger og ledelse og i samarbejdet med elever og foreeldre samt eksterne samarbejdspartnere.
Overvejelser om mal og evalueringsplaner indgéar i planleegningen af undervisningsforlgb og i
dialogen med ledelsen.

Tillidsrepraesentantens ansvar

Tillidsrepraesentanten anses for at veere en nggleperson pa arbejdspladsen og spiller derfor en
vigtig rolle i det daglige samarbejde. Dette grundlaeggende synspunkt er udgangspunktet for
samarbejdet mellem tillidsrepreesentanten og ledelsen.

Tillidsrepraesentantens rolle er at medvirke til, at samarbejdet og opgavelgsningen pa skolen
udvikles pa baggrund af de vaerdier, som forstaelsespapiret bygger pa. Tillidsreprassentanten er
derfor en aktiv medspiller for ledelsen i det daglige samarbejde og bidrager positivt i forhold til de
udfordringer, der ligger i at fastholde og understatte den udviklingskultur, som skolerne skal bygge

pa.

| den sammenhaeng indgar tillidsrepraesentanten i konkret dreftelse med ledelsen om
videreudvikling af samarbejdsformerne pa skolen, blandt andet selvstyrende team, samarbejdet
med andre faggrupper, videndeling og kompetenceudvikling, anvendelse af resursepersoner,
leeringsmal og evaluering.

| tillidsrepraesentantens skema tages der hensyn il tillidsrepraesentantens madeaktivitet.

Arbejdsmiljgrepreesentantens ansvar

Arbejdsmiljgrepraesentantens funktion er defineret i arbejdsmiljgloven, og vedkommende har et
medansvar for, at det fysiske og psykiske arbejdsmiljg pa arbejdspladsen lever op til
arbejdsmiljglovens krav. Det daglige samarbejde varetages i et samarbejde med ledelsen i
arbejdsmiljgorganisationen.

Sammen med tillidsrepreesentanten spiller arbejdsmiljgrepraesentanten en ngglerolle pa
arbejdspladsen ud fra malsastningen om at fremme og vedligeholde rolige og gode forhold pa
arbejdspladsen.

Lenaftale

| sammenhaeng med dette forstdelsespapir er der forhandlet en forhandsaftale om Ign for lserere
og bernehaveklasseledere. Forhandsaftalen understgtter principperne i forstaelsespapiret og
definerer dermed de lenmaessige forudsaetninger for organisering af samarbejdet pa skolerne.




Lgsning af uoverensstemmelser

Skulle der opsta uenighed om udmgntningen af enkelte dele af forstaelsespapiret, drafter de
involverede parter sammen med den lokale ledelse og TR, hvordan uenigheden skal sgges last.
Varighed og opsigelse

Forstaelsespapiret med de tilknyttede aftaler om suppleringer og fravigelser af lov 409 gaelder fra
og med skolearet 2015/16 til og med skolearet 2019/20.

Hvert ar senest ved udgangen af januar skal forstaelsespapiret evalueres og evt. justeres.

Forstéelsespapiret kan opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af et skolear. Parterne er
enige om, at overenskomstresultater kan medfare behov for justeringer uden hensyn til
opsigelsesvarslet.
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& Kerteminde
/¢ Kommune

Forhandsaftale mellem Kerteminde Kommune og Larerkredsen, Faaborg-Midtfyn,
Kerteminde og Nyborg — DLF Kreds 80 vedrarende larere i folkeskolen m.v.
geeldende fra 1. august 2015

Til forhandsaftaler og individuelle forhandlinger er generelt aftalt

* Lonnen er fastsat som lgntrin eller som belgb. Belgbene er i 31/3-00-niveau, hvor andet ikke er anfart og
reguleres i takt med de centralt aftalte lanstigninger.

» Belgbene er aftalt som arsbelgb for en fuldtidsansat. De skal derfor reguleres efter den ansattes
beskeeftigelsesgrad, hvis ikke andet aftales for den enkelte funktion / kvalifikation.

» Belgb givet som funktionslgn og kvalifikationslen er pensionsgivende med mindre andet aftales.
* Funktionslgn bortfalder sammen med funktionen.

» Decentral aftalt funktionslen / kvalifikationslen reduceres hvis kollektive aftaler giver Ign for samme
funktion / kvalifikation. Funktionen / kvalifikationen skal honoreres med det starste tilleeg fra samme dato.
| sédanne situationer optages altid forhandlinger mellem Lzererkredsen, Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og
Nyborg — DLF Kreds 80 og Kerteminde Kommune.

Funktionslgn

Kertemindetillag:

Til alle medarbejdere ydes et tilleeg pa 4.500 kr. (31.03.00-niveau), som daekker betaling for
ulempegodtgerelse svarende til 52 timer pr. skolear — herunder tillaeg for arbejde pa 2 Igrdage.

Selvstyrende teams:

Til alle lzerere/bgrnehaveklasseledere ydes et tillaeg pa 6.000 kr. (31.03.00-niveau) for arbejde i selvstyrende
teams.

Klasse-kontakt-lerer:
Til leerere/bgrnehaveklasseledere, der er klasse-kontakt-leerer, ydes et tillaeg pa 4.100 kr. (31.03.00-niveau)
pr. klasse. Ved delt klasse-kontaki-lzerer funktion deles tilleegget. Tilleegget ydes uafheengigt af
beskeeftigelsesgraden.

Skolefe:

Til [eerere/bgrnehavekiasseledere, der arbejder som skolefe, ydes et tilleeg pa 4.100 kr. (31.03.00-niveau).
Tillegget ydes uafhaengigt af beskeeftigelsesgraden.

Vejledere:

Til leerere/bgrnehaveklasseledere, der er udpeget som IT-vejledere, leesevejledere, matematikvejledere,
ydes et tillaeg pa 4.200 kr. (31.03.00-niveau). Tilleegget ydes uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden.



Koordinatorer:

Til leerere/bgrnehaveklasseledere, der er udpeget som fagkoordinatorer i dansk, matematik og engelsk, samt
afdelingskoordinatorer og kompetencecenterkoordinatorer, ydes et tilleg pa 4.200 kr. (31.03.00-niveau).
Tillzegget ydes uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden.

Ovennevnte tilleeg er beregnet til 83 vejledere og koordinatorer.

Skolebestyrelsesreprasentant:

Til laerere/bgrnehaveklasseledere, der er valgt som skolebestyrelsesrepreesentanter, ydes et tilleeg pa 3.000
kr. (31.03.00-niveau). Tilleegget ydes uathaengigt af beskaeftigelsesgraden.

TR-funktion:

Til tillidsrepraesentanter ydes et tilleeg pa 5.000 kr. (31.03.00-niveau). Tilleegget ydes sé leenge man er valgt.
Tillzegget ydes uafhaengigt af beskeeftigelsesgraden.

Kvalifikationslgn

Diplomuddannelse:

Til leerere/bgrnehaveklasseledere med bestaet diplomuddannelse efter Overenskomst for leerere m.fl. § 6,
stk. 4 samt leerere/bgrnehaveklasseledere, der har bestdet anden relevant uddannelse, ydes et
kvalifikationstilleeg pa 6.000 kr. (31/3-2000-niveau).

Til medarbejdere med bestaet speciallezereruddannelse, hvor uddannelsen bruges og er relevant, ydes et
kvalifikationstillaeg pa 6.000 kr. (31.03.00-niveau).

Kvalifikationslgn for ikke-l&reruddannede efter 4, 8 og 12 ars ansaettelse

Pa baggrund af Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen, § 6, stk. 3 indgéas aftale om lokalt funktions-

tilleeg til leerere uden grunduddannelse efter henholdsvis 4, 8 og 12 ars sammenlagt beskaeftigelse som
leerer | folkeskolen samt leerere i det specialiserede sociale omrade i Kerteminde Kommune.

Ansatte uden forudgaende uddannelse udover en Ansatte med en forudgdende uddannelse, f.eks.
gymnasial uddannelse: mellemlang videregédende uddannelse, hgjere
videregaende uddannelse, lang erfaring som leerer
ved en skoleform eller en voksenuddannelse, hvor
anden uddannelse end Ieereruddannelsen har
veeret en forudseetning.

Begyndelseslgn Trin 30 + 3.000 kr. Trin 30 + 3.000 kr.
4 ars ansaettelse Trin 31 + 3.000 kr. Trin 32 + 3.000 kr.
8 ars anszettelse Trin 32 + 3.000 kr. Trin 34 + 3.000 kr.
12 ars anseettelse Trin 33 + 3.000 kr. Trin 36 + 3.000 kr.

Tilleg er angivet i 31.03.00-niveau. Tilleegget er aftheengig af beskaeftigelsesgraden. Der kan derudover
konkret aftales yderligere kvalifikationstilleeg pa baggrund af anden relevant uddannelse.

Ansatte larerstuderende der mangler at feerdigggere laereruddannelsen.

Disse ansatte faiger lenforlgbet for ikke-leereruddannede. Der kan laves individuelle aftaler for
indplaceringsdato efter endt leereruddannelse. Tilleegget er afheengig af beskeeftigelsesgraden.



lkrafttreedelse og opsigelsesbestemmelser:

Neerveerende forhandsaftale har virkning fra 1. august 2015 og geelder indtil parterne erstatter aftalen af en
ny aftale. Evaluering af aftalen sker pr. 1. april 2015.

Aftalen kan — af hver af parterne - skriftligt opsiges med 3 maneders varsel
Dato: 1. juni 2015

For Kerteminde Kommune: ' For Leererkredsen, Faaborg-Midtiyn, Kerteminde
og Nyborg — DLF Kreds 80
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Charlotte Houlberg ’g\ Jghe Vagner Pedersen




Aftale vedr. feriens placering for lererne i Kerteminde Kommune fra 1. aug. 2014

Leerernes ferie placeres med fire uger i skolernes sommerferie. Fgrste feriedag er anden mandag i skolernes
sommerferie. | 2015 vil det vaere ugerne 28 - 31. Ferien placeres altid i hele uger.

Den femte uge placeres i skolernes vinterferie — formentlig i uge 7.

Der er i denne aftale en feelles forst3else parterne imellem, at der ikke er hverken gkonomiske eller
arbejdstidsmaessige konsekvenser ved aftalens indgdelse.

Nyborg, den 2 S/f -RolY Kerteminde, den 28. januar 2014

jaruz, V/Federsen
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