Overenskomst
mellem ”Munkegaarden”

0g
Danmarks Lererforening Kreds 80

KAPITEL 1
OVERENSKOMSTENS OMRADE.

81
Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter ledere og lzrere, der underviser pa Munkegaarden.

KAPITEL 2
MANEDSL@NNEDE.

82
Personafgransning

Kapitlet omfatter medarbejdere, som er ansat til beskaftigelse af 1 maneds varighed eller mere, med
en ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer.

83
Ansattelsesbrev mv.

Ansatte modtager inden tiltreedelse af stillingen et ansattelsesbrev, der udover
begyndelsestidspunktet for anszttelse angiver evt. pragvetid, lgnindplacering, eventuelle
pensionsgivende eller ikke-pensionsgivende tillzeg jf. 84, samt beskeftigelsens omfang.

Stk. 2
Tidsbegraenset ansettelse kan finde sted, hvis der foreligger konkrete arsager, som kan konstateres
far ansaettelsen.

Stk. 3

Anszttelse kan ske pa prave, jf. funktionzrlovens §2, stk. 5. Praveansettelse sker normalt for et
tidsrum af 3 maneder, men kan udstrakkes til 6 maneder. Inden for pravetiden skal opsigelse fra
arbejdsgiverens side ske med mindst 14 dages varsel (inden 3 maneder) eller med mindst 1 maneds
varsel (3-6 maneder). Medarbejderen kan sige op fra dag til dag.



84
Lon

L@nnen bestar af fire elementer:

1. Grundlgn
2. Funktionslgn
3. Kuvalifikationslgn

Ad. 1
Grundlgnnen dzekker de funktioner, en ansat er i stand til at varetage som nyuddannet.

Grundlgn pr. 1. april 2010:
Leerer: lentrin 30 + 3000 kr. (31.3.2000 niveau)

Ad. 2
Funktionslgn ydes udover grundlgn og evt. kvalifikationslgn.

Leerere/overlerere med grundlen ydes et tilleeg — kaldet "Munkegaarden-tilleeg” - pa 10.000 kr. pr.
ar (31.3.2000 niveau)

P4 grund af arbejdets sarlige karakter ydes et sarligt tilleeg pa 26.000 kr. (31/3-2000 niveau).
Tilleegget deekker endvidere tilfeldigt forekommende overarbejde (indtil 30 minutter) og treeder i
stedet for arbejdstidsbestemte tilleeg for arbejde i forskudt tid og eventuelle weekends og daekker
ogsa lejrskoletillaeg.

For deltidsbeskaeftigede beregnes greenserne for disse tilleeg i forhold til beskeaftigelsesgraden.

Ad. 3
Kvalifikationslgn ydes udover grundlgn og eventuel funktionslgn

Lerere, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen til leerer ydes 4
lgntrin oven i grundlgnnen. Efter 8 ars sammenlagt beskeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen
ydes 9 lgntrin oven i grundlgnnen. Efter 12 ars sammenlagt beskeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen ydes 9 Igntrin + 10.000 kr. (31.3.2000 niveau) oven i grundlgnnen.

For laerere som har bestaet en paedagogisk diplomuddannelse ydes et arligt tilleeg pa 6000 kr. (31/3-
2000 niveau)

For leerere omfattet af Protokollat 2 geaelder szrlige vilkar, idet der henvises til ’Overenskomst for
leerere m.fl. i folkeskolen — protokollat 2*

85



Deltidsbeskeeftigelse

Lagnnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lgnnen for
fuldtidsbeskeeftigede.

Bemaerkning:
Vedrgrende godtggarelse for merarbejde og overarbejde henvises til §21.

86
Lgnanciennitet

Der optjenes fuld Ignanciennitet ved en beskeftigelsesgrad, der udger mindst 15/37.

Stk. 2
Ved ansettelse pa deltid med mindre end 15 timer pr. uge optjenes anciennitet i forhold til den
nedsatte arbejdstid.

Stk. 3
Hvis en ansat har mere end én deltidsbeskeftigelse, kan de ugentlige timetal sammenlaegges til brug
ved beregningen af ancienniteten.

Stk. 4
Relevant timelgnsbeskeftigelse, der udger mindst 8 timer pr. uge, medregnes, hvis beskaftigelsen
har (haft) en sammenhangende varighed af 3 maneder.

Stk. 5
Perioder med tjenestefrined uden lgn til videreuddannelse samt tjenestefrihed til
organisationsarbejde medregnes fuldt ud i lanancienniteten.

Stk. 6

Ved anseettelsen medregnes fglgende virksomhed i lgnancienniteten:

- undervisningsvirksomhed i folkeskolen samt anden padagogisk virksomhed efter endt
lerereksamen, safremt denne virksomhed er relevant for arbejdet pa Munkegaarden

- veernepligtstjeneste efter afsluttet leerereksamen.

Stk. 7

Ved opgerelsen af den lgnanciennitetsgivende virksomhed efter stk. 6 geaelder:

- Kun beskaftigelse efter det fyldte 22. ar medregnes.

- Beskeftigelsen skal have haft en varighed af mindst 3 maneder og et omfang som beskrevet i
stk. 1 - 4.

- Undervisning fra sommerferiens slutning til naeste sommerferies begyndelse regnes for 12
maneder.

- Sommerferien medregnes ved vikariater, der er pabegyndt inden sommerferien, hvis vikariatet

har haft en varighed af mindst 3 maneder op til eller pd begge sider af sommerferien.

Stk. 8
Ved fratreeden har den ansatte krav pa at fa udleveret en erklaering vedr. optjent lgnanciennitet.



87
Lanudbetaling/Indbetaling af pensionsbidrag

Lennen udbetales manedsvis bagud, og der udleveres den ansatte en specificeret oversigt over det
udbetalte belgb samt eventuelle indbetalte pensionsbidrag.

Stk. 2
Ansatte, der umiddelbart forud for ansaettelse efter denne overenskomst har veeret forudlgnnet,
bevarer retten til forudlgn.

88
Pension

For ansatte over 23 ar oprettes en pensionsordning. Safremt skolen og medarbejderne velger en
anden pensionsordning end Larernes Pension, skal det sikres, at den valgte pensionsordnings
depot til enhver tid kan overferes til Leerernes Pension.

Stk. 2
Munkegaarden indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen i tilknytning til lenudbetalingen.

Stk. 3
Der ydes ikke pensions under prgvetiden. Dog vil der, hvis den ansatte er medlem af Larernes
Pension ved ansettelsen blive indbetalt for forsikringsdelen vedr. invaliditet og dedsfald.

89
Funktion

Aftale om betaling til kommunens tjenestemand under midlertidig tjeneste i hgjere stilling finder
tilsvarende anvendelse pa overenskomstens omrade (bilag 2).

810
Beregning af den arlige arbejdstid

Den arlige arbejdstid udger 1924 timer arligt inkl. ferie og fridage, som opgares én gang arligt. Det
er forudsat, at opgerelsen finder sted ved skoledrets afslutning (31. juli). Arbejdet kan fordeles pa
hgjst 209 dage.

Bemarkning:

Den arlige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte opfyldes pa falgende made under hensyn til
institutionens szrlige formal. Det forudszttes, at de ansatte inddrages i tilretteleggelsen af den pa
institutionen fastlagte arbejdstid. Forslag til arbejdsplaner forudsattes draftet pa et
personalemgade.

Stk. 2



Der udarbejdes en arbejdsfordelingsplan/mgdeplan m.m. for det kommende skolear for ledere og
leerere ved Munkegaarden. Planen foreleegges lererkredsen til endelig godkendelse senest 4 uger for
skolearets start.

8§11
Arlig opgerelse af arbejdstiden

For laerere, der er fuldtidsbeskeftigede i hele normperioden foretages optaelling af den arlige
arbejdstid efter stk. 2 -5.

Stk. 2
Den arlige opgarelse af arbejdstiden indeholder en optzlling af de praesterede timer.

Stk. 3
Feriedage og sggnehelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Stk. 4

Arbejdsdage, pa hvilke lereren er fraveerende pa grund af sygdom eller andet lovligt forfald,
medregnes med den planlagte arbejdstid for de pageeldende dage.

Er der ikke fastsat en arbejdstid for en sddan dag medregnes 7,4 timer pr. dag

812
Opgerelse af arbejdstid ved til- eller fratreeden i lgbet af perioden

Arbejdstidsnormen (den hgjeste arbejdstid) for fuldtidsbeskeftigede, der til- eller fratreeder i lgbet
af skoledret, beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden excl. lgrdage, sendage og
sggne/helligdage.

Stk. 2
For fuldtidsbeskeftigede, der til- eller fratraeder i labet af skolearet foretages opgarelse af
arbejdstiden som under §11 stk. 2,4-5.

813
Deltidsansattes opgarelse af arbejdstiden.

For deltidsbeskeftigede foretages opgarelsen af arbejdstiden som under 88 11 og 12, dog reduceres
de anfarte talstarrelser i forhold til beskaftigelsesgraden.

814
Afregning af overskydende timer i forhold til den aftalte arbejdstid.

Safremt den i 88 11 og 12 opgjorte arbejdstid for fuldtidsbeskeftigede overstiger den for
rammeperioden geeldende hgjeste arbejdstid, godtgeres det overskydende antal timer efter 8 21 stk.
1og2.

Stk. 2



Safremt den for deltidsbeskaftigede opgjorte arbejdstid, jf. § 13, overstiger den aftalte arbejdstid
(den for normperioden gaeldende hgjeste arbejdstid), godtgares de overskydende timer efter § 21
stk. 3.

815
Arbejdstidens placering.

Ved tilretteleggelse af arbejdet tages der, hvor det er foreneligt med institutionens serlige formal,
hensyn til medarbejdernes gnsker.

Stk. 2
Arbejdet tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag i tidsrummet kl. 08.30-16.30.

Stk. 3
Ved arbejde pa lgrdage, sgndage eller sggnehelligdage gives et tilsvarende antal erstatningsfridage i
samme normperiode.

Stk. 4
Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele jf. dog
stk. 5.

Stk. 5

Ved madevirksomhed, kulturelle arrangementer og lignende, hvor det af hensyn til deltagerne er
hensigtsmaessigt, at dette arbejde laegges i aftentimerne, kan tjenesten indtil 20 gange arligt deles i 3
dele.

Stk. 6
Ved delt tjeneste medregnes planlagte opgaver, der pabegyndes kl. 17 eller senere med mindst 1
time.

Stk. 7
3-delt tjeneste indgar i arbejdstidsopgarelsen med den faktisk udfarte tjeneste, dog mindst 7,4 timer.

Stk. 8

Gives orientering om tilfgjelser til tjenesteplanen (omlagt tjeneste) med et kortere varsel end 96
timer ydes en godtgarelse for de placerede timer pa p.t. 27,86 kr. pr. time. Godtgarelsen ydes for
hver pabegyndt % time.

Stk. 9
Hvis leereren tilkaldes til ekstratjeneste med varsel pa mindre end 24 timer indgar denne i
arbejdstidsopgerelsen med mindst 3 timer.

Stk. 10

En leerer kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag for at lgse uopsattelige
opgaver, uden at fridagen betragtes som bortfaldet.

| sadanne tilfeelde ydes der lereren en betaling beregnet efter satsen for overarbejdsbetaling pa
udbetalingstidspunktet.



Stk. 13
Pauser af mindre end % times varighed, hvorunder lzreren star til radighed og ikke kan forlade
institutionen, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

816
Rejsetid mv.

Stk. 1
Ved tjeneste uden for institutionen medregnes transporttiden til og fra bopaelen som arbejdstid.

Stk. 2
Arbejdsfri perioder uden for det faste arbejdssted pa indtil 2 timer medregnes fuldt ud.

Stk. 3
Safremt en arbejdsfri periode uden for det faste arbejdssted er leengere varighed end anfert i stk. 2,
men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele perioden med 1/3 af tiden.

Stk. 4
| gvrigt medregnes arbejdsfri perioder ikke.

817
Kursusdeltagelse

Nar en leerer efter godkendelse af ledelsen deltager i kursus beregnes arbejdstiden for den enkelte
dag som summen af evt. transport, evt. arbejdsfri perioder og planlagt kursustid samt den anden
tjeneste, der evt. udfares pa kursusdagen.

Det forudsattes endvidere, at alle udgifter i forbindelse med kursusdeltagelsen betales af
Munkegaarden

Stk. 2
Ved internatkurser beregnes arbejdstiden pa ud- og hjemrejsedagen som anfart i 816 stk. 1. P4
gvrige dage i internatopholdet beregnes arbejdstiden som 7,4 timer pr. dag.

818
Ekskursioner o.l.

Ekskursioner og lignende (arrangementer uden overnatning) er en del af den planlagte arbejdstid.
Lejrskoler o.l.

Lejrskoler, hytteture og lignende (arrangementer med overnatning) afregnes med 7 arbejdstimer pr.
dagn + skemaet pa dagen. Pa skemafri dage tilleegges 14 timer pr. degn. Lejrskoletilleeg efter

"Leereraftalens” bestemmelser er indeholdt i serligt tilleg pa 26.000 kr. —se § 4.

820
Overarbejde, definition



Overarbejde bar sa vidt muligt undgas.

Stk. 2

Som overarbejde betragtes palagt tjeneste ud over den efter §10 og §11 beregnede hgjeste tjeneste

ved:

1) tjenesteplan eller lignende,

2) tilkaldelse til ekstra tjeneste, eller

3) tilfeeldig forleengelse af den ordinzre tjeneste, for sa vidt overskridelsen udgar mere end 30
minutter pr. dag.

Stk. 3

Den tjenesteoverskridelse, der er naevnt under stk. 2, punkt 1) afrundes periodevis opad til ¥z time,
mens de tjenesteoverskridelser som naevnt i stk. 2, punkt 2) og 3) opgeres i pabegyndt halve og hele
timer for den enkelte dag.

821
Afregning og overarbejde

Overarbejde godtgares med frihed eller udbetaling med tilleeg af 50%, som afrundes opad til hele
timer. Erstatningsfrihed skal fortrinsvis gives som hele dage. Satserne for overarbejdsbetaling
beregnes for den maned, hvor overarbejdet er udfart, og udbetales om 1/1924 af arslgnnen med
tilleeg pa 50%.

Stk. 2
Erstatningsfriheden skal gives inden udlgbet af den efter normperioden falgende normperiode.

Stk. 3

Deltidsansattes eventuelle merarbejde opgares ved normperiodens afslutning. Merarbejde erstattes
med frihed eller afregning med normal timebetaling.

Tjeneste ud over den geeldende arbejdstidsnorm, betragtes som overarbejde.

8§22
Fraveersgodtgarelse

Udgifter ved tjenesterejser godtgares efter de regler, der gaelder for statens tjenestemand (bilag 4).

823
Befordringsgodtgerelse

Befordringsgodtgarelse ydes efter statens regler. For benyttelse af egen bil anvendes statens hgjeste
takst (bilag 5).

Safremt der er mulighed for anvendelse af tjenestebil, og egen bil alligevel benyttes, ydes dog kun
godtgarelse efter laveste takst.

8§24
Ferie

Aftale om ferie for kommunalt ansat personale geelder (KTO-aftalen).



Stk. 2
Ferien placeres med 4 uger i juli, 1 uge i uge 42 og 1 uge i uge 8.

824A

Feriefridage.

Aftale om ferie-/fridage for (amts)kommunalt personale galder (KTO-aftalen). Disse dage indgar i
feriens placering - §24 stk. 2.

825
Graviditet, barsel, adoption og omsorg

Aftale om (amts)kommunalt ansattes adgang til fraveer fra tjenesten i forbindelse med graviditet,
barsel og adoption samt omsorg geelder (KTO-aftalen).

826
Foreldretjenestefrined og tjenestefrined af tvingende familiemaessige arsager.

Aftale om (amts)kommunalt ansattes adgang til foraldretjenestefrined og tjenestefrihed af
tvingende familiemaessige arsager geelder (KTO-aftalen).

827
Barns 1. og 2. sygedag

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfaelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed pa et
barns farste og anden sygedag, nar falgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,

2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

Bemarkninger:

| vurderingen af, om anmodning om tjenestefrined skal imgdekommes, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravaer, men fraverslisten suppleres med oplysninger om
fraveeret pa grund af barns 1. og 2. sygedag.

Stk. 2
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lgn.

Stk. 3
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

8§28
Opsigelse



Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling op.

Stk. 2
Den ansatte afskediges med udgangen af den maned, hvori den pagaeldende fylder 70 ar.

Stk. 3

Inden en ansat afskediges, skal der, bortset fra de i stk. 2 naevnte tilfelde, gives Danmarks
Lererforening Kreds 80 adgang til at udtale sig. Meddelelse om pateenkt uansggt afskedigelse skal
veere skriftlig og indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af
afskedigelsen er til stede.

Stk. 4

Safremt den ansatte og/eller Danmarks Learerforening Kreds 80 finder, at begrundelse for den
pataenkte afskedigelse ikke er rimelig, eller at sagen ikke er tilstraekkelig belyst, kan sagen kraeves
forhandlet mellem institutionen og Danmarks Larerforening Kreds 80 inden for en frist af 3 uger
efter afsendelse af den i stk. 3 omtalte meddelelse. Fristen forleenges med eventuelle sggne-
/helligdage. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan spargsmalet om, hvorvidt afskedigelsen
kan anses for rimelig begrundet i den pageeldende eller institutionens forhold, inden for en frist af
15 dage efter meddelelse om opsigelsen, at Danmarks Lererforening Kreds 80 kraves gjort til
genstand for behandling i et i denne anledning nedsat afskedigelsesnavn.

Stk. 5

Afskedigelsesneaevnet bestar af 5 medlemmer, hvoraf institutionen og Danmarks Lererforening
Kreds 80 hver udpeger 2. Disse udpeger i forening en opmand. Opnas der ikke enighed om valget af
opmand, anmodes formanden for arbejdsretten om at udpege en opmand.

Stk. 6

Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet matte finde, at den foretagne opsigelse er
urimelig og ikke begrundet i den ansatte eller institutionens forhold kan naevnet efter pastand herom
underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem institutionen og den ansatte har lidt eller
ma antages at ville lide skade ved en fortsattelse af ansattelsesforholdet.

Finder naevnet, at opsigelsen er urimelig, men at anszttelsesforholdet alligevel ikke skal fortsatte,
eller nedlaegges der pastand om godtgerelse for en urimelig afskedigelse, jf. overfor, kan naevnet
bestemme, at institutionen skal betale den pagaldende en godtgerelse.

Starrelsen af denne skal afhaenge af sagens omstendigheder og ancienniteten af den uberettiget
afskedigede ansatte. Godtgarelsen kan ikke overstige 9 maneders lgn beregnet efter den afskedigede
ansattes gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste ar.

Stk. 7
Udgifterne ved navnsbehandlingen deles ligeligt Munkegaarden og Danmarks Larerforening Kreds
80

829
Fratraedelsesgodtgerelse, sygdom, veernepligt og efterlgn

Felgende regler i funktionaerloven finder anvendelse:



1) Fratreedelsesgodtgerelse (§2a)

2) Lan under fraveer pga. sygdom (85)

3) Indkaldelse til aftjening af vaernepligt (86)
4) Efterlgn (88).

Bemaerkning:
Ved beregning af fratreedelsesgodtgarelse medregnes den ansattes samlede manedslgnnede
ansettelsestid ved institutionen.

830
Tjenestefrihed

Der kan gives ansatte tjenestefrined uden Ign, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2
| de tilfeelde, hvor der er meddelt tjenestefrihed uden lgn, er det institutionens ansvar, at der er en
stilling ledig til den pageeldende ved tjenestefrihedens ophar.

KAPITEL 3
TIMELGNNEDE

§31
Personafgransning

Kapitlet omfatter medarbejdere, der er ansat som vikarer i forbindelse med sygdom, andet fraveer og
lign. eller til anden beskeftigelse af under 1 maneds varighed, med en ugentlig arbejdstid pa under
8 timer.

Bemarkning:
Timelgnnede overgar til manedslgn senest pa det tidspunkt, hvor der er laest fast skema i 1 maned.

832
Len, lanberegning

Til timelgnnede ydes betaling for det faktisk udferte antal timer.

Stk. 2

Timelgnnen for en arbejdstime udger pr. 1. april 2010:
- 242,50 kr. for uddannede lzrere

- 195,20 kr. for ikke-uddannede lzrere.

Stk. 3
For hver arbejdsdag, en timelgnnet ansat er anmodet om at give mgde, udbetales lgn for mindst 2
arbejdstimer.

Stk. 4



Under ekskursion og lejrskoler mv. beregnes arbejdstiden som for manedslgnnede lerere.

833
Graviditet, barsel, adoption og sygdom

Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til
beskeeftigelse og barselsorlov mv. og lov om dagpenge ved sygdom og fadsel.

834
Opsigelse

For timelgnnede kan ansattelsen ophaves fra dag til dag.
Ansettelsesforholdet kan forleenges og betragtes da som ubrudt.

8§35
@vrige ansaettelsesvilkar

For timelgnnede gelder i gvrigt falgende bestemmelser i kapitel 2:

- 83 om ansettelsesbreve

- 87 stk. 1 om lgnudbetaling

- 822 om fraveersgodtgarelse

- 823 om befordringsgodtgarelse

- 824 om ferie

- 826 om foraeldrefrihed og tjenestefrined af tvingende familiemaessige arsager.

KAPITEL 4
@VRIGE BESTEMMELSER

836
Retsforhold

Séafremt der mellem parterne opstar uoverensstemmelser om fortolkning af eller brud pa
overenskomsten, skal disse sgges bilagt ved forhandling mellem parterne.

Stk. 2
Kan der ikke ved navnte forhandling opnas enighed parterne imellem, indbringes spargsmalet for
en voldgift, jf. stk. 3.

Stk. 3

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer, hvoraf Munkegaarden og Danmarks Lererforening Kreds
80 hver udpeger 2. Disse udpeger i forening en opmand. Opnas der ikke enighed om valget af
opmand, anmodes formanden for arbejdsretten om at udpege en opmand.

837
Overenskomstens ikrafttraeden og opsigelse



Stk. 1
Ingen hidtige vilkar, opnaede goder eller kutymer kan forringes som fglge af indgaelse af
narvaerende overenskomst.

Stk. 2
Overenskomsten har virkning fra 1. aug. 2010 og er geldende indtil den 31. juli 2011.

Bemaerkning:
Parterne er enige om, at narvarende overenskomst genforhandles i foraret 2011.
Munkegaarden, den

For Munkegaarden

Signeret 28. sept. 2010 Conni Storm

Nyborg, den

For Danmarks Lererforening Kreds 80

Signeret d. 15. sept. 2010 Irma Trebbien




Bilag — Lokal aftale for lzerere om arbejdstid pa Munkegaarden

Munkegaarden og Larerkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg er enige om, at indga en
lokal aftale om anvendelse af nervarende arbejdstidsaftale for lerere ansat pa Munkegaarden.

Parterne har aftalt folgende:

Omregningsfaktor(er) for opgaver i tilknytning til undervisningen

Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til fastsettes til 2,43 time(r) pr. undervisningstime.

Det pligtige undervisningstimetal

Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat lerer pr. skolear, jf. § 3, stk.
4 fastsxettes til 759 timer.

Feriens placering

Ferien placeres i ugerne 27 — 30, 42 og 8. Hermed er ogsa den 0. feriuge placeret som kollektiv ferie for
lzererne.

Ikrafttreden og opsigelse

Denne aftale gaelder fra folgende skolear: 2010-11

Denne aftale kan opsiges med seks maneders varsel til et skolears udleb, dog tidligst til
den 31. juli 2011

Dato: 28. sept. 2010 Dato: 15. sept. 2010
Signeret 28. sept. 2010 Conni Storm Signeret d. 15. sept. 2010 Irma Trebbien
Conni Storm Irma Trebbien
Leder Kredsformand
Munkegaarden Larerkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde

og Nyborg



