' Leererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg — DLF kreds 80

Medlemsbrev nr. 2/2018

29. juni 2018

Kaere medlemmer

Vi nermer os afslutningen pa et hasblasende skolear, hvor meget her pa kredskontoret har
veeret preeget af overenskomstforhandlingerne. Vi har dog ogsa haft travlt med sagsbehand-
ling og det lgbende samarbejde med vore tre kommuner. Pensionisterne har veret pa ud-
flugt til det Syd og Sgnderjyske og den ny kredsstyrelse er begyndt at satte retning for de
kommende ars arbejde.

OK18

Overenskomstforhandlingerne har fyldt meget hos de fleste af landets lzerere og det lang-
strakte forhandlingsforlgb gjorde nerverne tyndslidte hos mange af os. Uvisheden om
hvorvidt vi ville opna en aftale om vores arbejdstid, eller om vi var pa vej ud i en ny kon-
flikt har slidt pa os, bade som individer og som organisation.

Pa Store Bededag kom sa endelig resultatet af forhandlingerne. Det var nok ikke det resul-
tat vi havde habet pa, men vurderingen fra foreningens forhandlere var, at det trods alt var
bedre end en udsigtslgs konflikt og et nyt lovindgreb. Ved urafstemningen stemte 75% af
medlemmerne for resultatet, som dermed er vores overenskomst tre ar frem.

Som bekendt blev det aftalt at nedsatte en kommission, som skal komme med anbefalinger
til indholdet af en arbejdstidsaftale geeldende fra 2021. Medlemmerne af kommissionen er
netop udpeget, og gar straks i gang med arbejdet. Ud over kommissionen blev der ogsa af-
talt et samarbejde med kommunerne om en ny start for samarbejdet om folkeskolen. Vi vil
fra kredsstyrelsens side gere hvad vi kan for, at det samarbejde kommer til at beere frugt for
vore medlemmer. Desveerre er der besparelser i vente for flere af vore kommuner

Malstyring

D. 20. juni kom en arbejdsgruppe nedsat af Undervisningsministeriet med deres anbefalin-
ger i forhold til brug af leeringsmalstyring i folkeskolen. Konklusionerne er ret klare: lzerer-
nes didaktiske frihed skal erstatte tvungen leringsmalstyring. Dette er en meget vigtig sejr
for Danmarks Larerforening. Vi har med bekymring fulgt leeringsplatformenes indtog i
folkeskolen. Nu tyder alt pa at laeringsplatformene kommer til at &ndre fokus og funktion.
Vi felger udviklingen i vore kommuner, og vil gare vores til at lzeringsplatformene bliver
sa frivillige som muligt.



Generalforsamling

Arets generalforsamling blev afholdt i Ryslinge d. 1. marts. Der blev blandt andet afholdt
valg til kredsstyrelsen, hvilket medfarte at Jeppe Dgrup fra Nyborg Heldagsskole og Linda
Egeberg fra Carl Nielsen skolen blev nyvalgt til kredsstyrelsen.

Marlene Lavbo og Lisbeth Blichfeldt valgte ikke at genopstille.

Nyborg

I Nyborg kommune er vi gaet i gang med en proces, som gerne skulle munde ud i en lokal
arbejdstidsaftale geeldende fra skolearet 2019/2020. Vi har netop afsluttet en spargeskema-
undersggelse, som blandt andet skulle afdaekke hvilke elementer der skal indga i en kom-
mende aftale.

| september maned kommer repraesentanter fra Larerkredsen og Kommunen pa rundtur til
skolerne for at deltage i lytte-mader. Disse mgder skal bruges til at skabe et feelles forhand-
lingsudgangspunkt. Forhandlingerne kommer til at forega i efteraret og vinteren, saledes at
aftalen efter planen ligger klar inden skolerne begynder at planleegge skolearet.

Kerteminde

De senere ar har desvaerre budt pa massive besparelser i Kerteminde kommune og nu er
den desveerre gal igen. For nyligt blev kommunalbestyrelsen prasenteret for en konsulent-
rapport, med besparelsesforslag for over 70 mio. kr. Et af de mest vidtgaende forslag var at
lukke Nymarksskolen, og fordele eleverne pa kommunens andre skoler.

Derudover blev det foreslaet at haeve lerernes gennemsnitlige undervisningstimetal, eendre
pa skoledistrikterne og flere andre sparegvelser. Heldigvis valgte man fra politisk side at
Nymarksskolen skal besta, men vi kommer nappe til at undga besparelser pa skoleomradet
i neeste ars budget.

Faaborg-Midtfyn

Ogsa i Faaborg-Midtfyn kommune er der udsigt til massive besparelser. Der blev ikke lan-
det en aftale om ny model for gkonomisk udligning mellem kommunerne, hvilket desveerre
rammer Faaborg-Midtfyn kommune hardt. Farst i midten af august lgftes slaret for hvor
der skal spares, men vi er ngdt til at forberede os pa at folkeskolerne ogsa vil blive ramt.

Vi folger budgetfasen tat i alle tre kommuner, og forsgger at synliggere konsekvenserne af
besparelserne i hab om at politikerne overvejer tingene en ekstra gang.



Arsopggrelse

Her ved skolearets afslutning vil jeg gare opmarksom pa retten til at modtage en arsopge-
relse af arbejdstiden. Vi erfarer at der er stor forskel pa praksis pa de enkelte skoler, men vi
anser arsopgerelsen som et vigtigt veern mod det greenselgse arbejde. Sa hvis man ikke har
modtaget en arsopgarelse, kan man med rimelighed bede sin skoleleder om at udlevere den.
Hvis det mod forventning skulle give anledning til problemer, harer vi gerne fra jer.

Jeg vil benytte denne lejlighed til at ggre opmarksom pa kredsens Facebookside:
Danmarks Lererforening kreds 80. Vi vil opfordre til at I ”synes godt om” siden, hvor vi
lgbende slar relevant stof op.

Jeg vil afslutningsvis gnske jer alle en god og velfortjent sommerferie.

Skulle | fa brug for os i ferien, bedes | sende en mail til 080@dIf.org, sa vil I blive ringet
op af enten Naestformand Vivian Edelborg eller undertegnede.

Venlig hilsen

Peter Lund Andersen
Kredsformand



