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Nyhedsbrev til AMR’ere i kreds 80

Kare arbejdsmiljgreprasentanter

Nu er et spritnyt skolear begyndt. Her fra Laererkredsen skal lyde en tak for indsatsen i det gamle
skoledr, hvor | har bidraget til at skabe et bedre arbejdsmilje for jeres kollegaer. Learerkredsen haber
pa at | alle kommer godt i gang med det nye skolear.

Spergeskemaundersggelse

| maj maned sendte Laererkredsens arbejdsmiljgudvalg en spergeskemaundersggelse ud til jer. 15
fik den besvaret. Resultaterne viste, at det er ganske fa som har naet at bruge dialogspillet
”Leererarbejdslivet” som blev udleveret pA TR-AMR kursusdagen i november pa Gl. Avernas. Hvis
nogle af jer stadig har mod pa at preve det af, sa har vi ekstra spil pa Kredskontoret I kan lane.

Pa Kredskontoret overvejer vi at kgbe en stgjmaler, som kan gemme og registrere malingerne. Der
er stgj i skolerne - noget stgj er stort set umulig at undga (Idraet, musik, handverk & design m.v.)
Stgj kan veere skadende for helbredet, sa derfor er det vigtigt ogsa at fa fokus pa skolens stgjniveau.
Det vil stgjmaleren kunne hjeelpe med. (I spargeskemaundersggelsen har mange tilkendegivet at
man ville veere interesseret i at bruge den. Derfor har vi pa baggrund af jeres tilbagemelding
besluttet at indkebe en stgjmaler.)

Lererkredsen har ogsa en indeklimamaler, der maler CO2, temperatur og luftfugtighed. 3 ud af 15
svarede at de allerede har haft lant den. De resterende 12 tilkendegav at de gerne vil lane den pa et
tidspunkt. Det kan man gare ved at kontakte Martin pa Kredskontoret - mast@dIf.org . Sa hjelper
han med instruktion og med at behandle de indsamlede data til en rapport, der f.eks. kan bruges pa
et personalemgde eller MED-mgde.

Onsdag d. 20. november afholdes den naeste TR-AMR Kursusdag
I undersggelsen spurgte vi til hvilket emne I gerne ville vide mere om denne dag. Man kunne hver

iseer sette tre krydser. Jeres tilbagemeldinger vil vi tage med, nar vi skal sammensztte programmet
for dagen. De sa saledes ud:

Emne Besvarelser % | Besvarelser
antal

AMR & roller, opgaver, tid til arbejdsmiljgarbejdet, 60,00% 9

kompetencer og uddannelse

AMR & psykisk arbejdsmiljg og stress 46,67% 7

AMR & mobning og seksuel chikane 6,67% 1
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AMR & konflikter 26,67% 4
AMR & fysisk nedslidning — ergonomisk 0,00% 0
arbejdsmiljg

AMR & stgj, stav og indeklima 26,67% 4
AMR & kemiske stoffer og materialer, herunder 6,67% 1
nanomaterialer

AMR & det strategiske arbejdsmiljgarbejde 40,00% 6
AMR & TR’s samarbejde 40,00% 6
Andet (Radon eller greenseoverskridende adfeerd) 13,33% 2

En tredjedel af jer tilkendegav at | ikke vidste hvor meget tid | havde til AMR-opgaven naste
skolear. Det er vigtigt at | sammen med TR far drgftet tidsskennet sammen med ledelsen. AMR skal
altid have den ngdvendige tid, men det vil vare hensigtmessigt i forhold til AMR-arbejdets
strukturering at fa dreftet hvor meget tid og hvor mange mader der skal afholdes det kommende
skolear. lkke mindst sa der kan ske en passende reduktion i forhold til andre arbejdsopgaver.

Det sidste spergsmél i undersegelsen lod: ” P4 en skala fra 0 til 5, hvor glad er du sa for at veere
AMR?” Gennemsnittet for de 15 besvarelser var 4,0. Det opfatter vi som positivt.

Arbejdsskadesager

Arbejdsskademyndighederne har strammet kravene til dokumentation for arbejdsskader. Det
betyder, at Danmarks Lererforening stadigt oftere ser medlemmer ga glip af erstatning, fordi de
ikke har opsggt leege kort tid efter arbejdsskadens opstaen. Foreningen anbefaler pa den baggrund,
at medlemmer, som udszttes for en arbejdsskade, snarest muligt efter skadens opstaen opsgger en
leege og sikrer, at skaden anmeldes eller registreres. Ligeledes anbefales det, at man sikrer sig, at
alle skadens falger noteres i l&egens journal.

Danmarks Lererforening har konstateret, at der er et generelt fald i antallet af anmeldte
arbejdsskadesager, og derfor er der ogs et fald i antallet af sager i sekretariatet. Med afszt i det
faldende antal sager og med afsat i at styrke samarbejdet med Larerkredsene fokuserer
sekretariatet i DLF fremover pa:

- at holde hjemmeside, vejledning og andet materiale vedrarende arbejdsskader ajour.
- atsikre, at relevant materiale vedragrende arbejdsskader er tilgeengeligt samlet i DLF InSite.
- atopgere, hvor mange arbejdsskadesager de enkelte Larerkredse sender til sekretariatet.

Som led i indsatsen med at fa registreret sa mange arbejdsskadesager som muligt er vedlagt en
tjekliste til jer AMR er.

Fyraftensmgder

2019 er arbejdsmiljarepraesentanternes ar. | den forbindelse er der arrangeret en reekke lokale
fyraftensmgder arrangeret af FH. Bl.a. med emner som konflikter, psykisk arbejdsmiljg og stress.
Magderne er gratis at deltage i. Leaererkredsen yder karselsgodtgarelse. Eventuel medgaet tjenestetid
kan aftales med jeres skoleleder. Her bemaerkes at man som AMR har ret til 1,5 dags
efteruddannelse om aret. Oversigt over mgderne er vedlagt som bilag.



Modtagelse af nye kollegaer

Som omtalt i Aktuelt om arbejdsmilje 03 har DLF i samarbejde med BFA udviklet en guide til
modtagelse af nye kollegaer. Nu hvor det nye skolear er begyndt er den aktuel at naevne igen.
Guiden handler om, hvordan I tilretteleegger en god modtagelse og derved sikrer, at den nyansatte
bliver integreret bade fagligt og socialt og oplever et godt arbejdsmiljg. Det er en felles opgave for
alle pa arbejdspladsen at medvirke til, at den nye kollega kommer godt fra start.

Find guiden her: https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/god-modtagekultur/modtagelse-
grundskole

Vold og fastholdelser

Tal fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg har vist en stigning i andelen af lerere,
som har veeret udsat for vold og trusler. En voldspolitik er et veerdifuldt redskab bade i
forebyggelse, handtering og opfalgning pa vold. Diskussionen om en voldspolitik kan i sig selv
veere med til at styrke arbejdspladsens fokus og beredskab.

Vedlagt dette nyhedsbrev er et eksempel pa en voldspolitik her taget fra Kerteminde Byskole, som
AMR Rikke Skouboe Lgye har medvirket til. Derudover er ogsa vedlagt et power point om
Kerteminde Byskoles arbejde med vold, som | er velkommen til at lade jer inspirere af og anvende
pa f.eks. et personalemgde.

”Min erfaring er at det fortsat er vigtigt lebende at italesatte proceduren og retningslinjen, da det
er et omrade som forvirrer mange.

Det at arbejde med en voldspolitik giver ogsa anledning til at fa talt om
situationen pa arbejdspladsen i plenum generelt og hare om kollegers oplevelser.
Det er i sig selv en gevinst og er vigtigt i fht. pa bedst mulig vis at indrette
procedure og retningslinje for voldsforebyggelse til arbejdspladsens specifikke
behov.

Det er ogsa vigtigt labende at evaluere roller og ansvar i MED-udvalg — dette kan
gare at status for episoder tages fast op pd hvert mode.”

- Rikke Skouboe Lgye, AMR, Kerteminde Byskole

Ved yderligere spargsmal kan Rikke kontaktes pa Rikke.Loeyel@kertemindeskoler.dk
Som tidligere omtalt i vores nyhedsbrev sa kan man ogsa ansgge SPARK om gratis hjelp il

arbejdet med voldsforebyggelse og andre problemstillinger pa skolen. Las mere pa
www.vpt.dk/spark

Med venlig hilsen

Peter Lund Andersen / Martin Stenmann
Kredsformand Arbejdsmiljgansvarlig i kreds 80


https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/god-modtagekultur/modtagelse-grundskole
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/god-modtagekultur/modtagelse-grundskole
mailto:Rikke.Loeye1@kertemindeskoler.dk
http://www.vpt.dk/spark

